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Положение

о методическом объединении учителей начальных классов
I. Общие положения
1. Методическое объединение учителей начальных классов (далее МО) является основным структурным подразделением МБОУ  (далее - школа), осуществляющим проведение учебно-воспитательной, методической, опытно-экспериментальной и внеклассной работы по предметам, изучаемым в начальных классах.
2. Методическое объединение создаётся с целью координации работы внутри МО, организации взаимодействия учителей начальных классов с другими структурными подразделениями школы и МО учителей начальных классов других школ района.

3. Методическое объединение организуется при наличии не менее трех учителей начальных классов. В состав методического объединения могут входить учителя смежных и родственных дисциплин. 
4. Состав МО  и его численность определяется, исходя из необходимости комплексного решения поставленных перед школой задач, и утверждается Педагогическим советом.
5. Методическое объединение создаётся, реорганизуются и ликвидируются директором школы по представлению заместителя директора по  УВР.
6. МО  подчиняется непосредственно заместителю директора по УВР.
7. В своей деятельности методическое объединение руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, указами Президента Россий​ской Федерации, Законом РФ «Об образовании в РФ», Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, органами управления образования всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся, а также Уставом и локальны​ми актами школы, приказами и распоряжениями дирек​тора.
II. Цель, задачи, функции и направления деятельности методического объединения
1. Создание соответствующей требованиям ФГОС НОО единой развивающей образовательной среды, побуждающей к самовыражению всех участников образовательного процесса.

2. Методическое объединение как структурное подразделение образовательной организации создается для решения следующих задач: 
1) эффективное использование и развитие профессионального потенциала педагогов;

2) ознакомление педагогов с современными педагогическими направлениями и    технологиями;

3) сплочения и координации усилий по совершенствованию методики преподавания соответствующих учебных дисциплин и на этой основе – улучшение образовательного процесса. 
3. Методическое объединение выполняет следующие функции:

1) анализирует учебные возможности обучающихся, результаты образовательного 
     процесса, в том числе внеклассной работы по предмету и внеурочной 
            деятельности; 

2) обеспечивает образовательный процесс необходимыми программно-
     методическими продуктами;

3) планирует оказание конкретной методической помощи учителям начальных 
    классов и учителям-предметникам;

4) согласовывает материалы для текущей и промежуточной аттестации обучающихся;
5) изучает и обобщает опыт преподавания учебных дисциплин и курсов внеурочной    

    деятельности;

6) организует внеклассную деятельность обучающихся по предмету;

7) организует разработку методических рекомендаций для обучающихся и их 
         родителей (законных представителей)  в целях наилучшего усвоения  

         соответствующих предметов и курсов, повышения культуры учебного труда;

8) разрабатывает положения о конкурсах, олимпиадах, предметных неделях 
         и организует их проведение.

4. Основными направлениями деятельности МО является: 
1) планирование методической работы учителей начальных классов;

2) просветительская деятельность;

3) консультационная деятельность;

4) экспертиза и согласование методических продуктов педагогических работников 
         школы, работающих в начальных классах;

5) осуществление промежуточного контроля освоения планируемых результатов 
         начального общего образования;

III. Основные формы работы методического объединения:
1. Совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей.
2. Заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания обучающихся.

3. Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету.

4. Изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных документов, передового педагогического опыта.

5. Проведение методических дней.

6. Взаимопосещение уроков. 

IV. Порядок работы методического объединения
1.  Возглавляет методическое объединение руководитель, на​значаемый директором школы из числа наиболее опытных педаго​гов по согласованию с членами методического объединения.
2. Работа методического объединения проводится в соответ​ствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения, утверждается приказом директора школы.
3. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания руководитель методического объединения обязан поставить в из​вестность заместителя директора школы по УВР. 
4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются решения, которые фиксируются в протоколе.
5. Контроль деятельности МО осуществляется директором школы, его заместитель по учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля.
V. Документация методического объединения
1. Положение о методическом объединении.

2. Анализ работы за прошедший год.

3.  Задачи МО на текущий учебный год.

4. Банк данных об учителях начальных классов и педагогах-предметниках, работающих   

 в начальных классах.

5. Тема методической работы, её цель, приоритетные направления и задачи на новый 
 учебный год.

6.  План работы МО на текущий учебный год.

7. График прохождения аттестации учителей МО.

8. График повышения квалификации учителей МО на текущий год.

9. График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по   предмету учителями МО (утверждается директором школы).

10. Протоколы заседаний МО.

VI. Права, обязанности и ответственность методического объединения

1. Методическое объединение имеет право:

1) готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения   квалификационной категории;

2) выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;

3) ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, 
       накопленном в методическом объединении;

4) ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей 
       методического объединения за результативность образовательного процесса;

5) обращаться за консультациями по проблемам учебной дея​тельности и воспитания 
      обучающихся к заместителю директора шко​лы.
2. Методическое объединение обязано:

1) организовать свою деятельность в соответствии с Уставом школы, Основной 
              образовательной программой начального общего образования, решениями   

    Педагогического совета, приказами директора,  распоряжениями заместителя директора;
2) в указанные сроки организовывать изучение  инструктивных, нормативных 
              документов;
3) предоставлять анализ  результатов деятельности МО в указанные сроки.
3. Методическое объединение несёт ответственность:

1) за соблюдение Устава школы, выполнения Основной образовательной программы 
       начального общего образования, локальных актов, в том числе настоящего    

       положения;

2) за выполнение решений Педагогического совета, приказов директора, 
       распоряжений заместителя директора;

3) за качество и своевременность принятых МО решений;

4) за выполнение плана работы МО на учебный год.
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I. O0Gmme MOJIOKEHHS

1.. Metoauueckoe OOBEIMHCHUE YyYHTEICH Ha9ajlbHBIX KIACCOB (maee MO) sBiseTcs
OCHOBHBIM CTPYKTYPHBIM IO/Ipa3/ICJICHUCM MBOY (nasee - MIKOJa), OCYIIECTBIISIOMIAM
MPOBEACHUE y4eOHO-BOCTINTATE IbHON, METOMYECKOH, OIBITHO-IKCIICPUMEHTAbHON U
BHEKJIACCHOM paboTBI 110 PEIMETaM, H3y4aeMbIM B Ha49albHbIX KJIACCax.

2. Mertoauueckoe OOBEIMHEHHE CO3MAETCs C MEJbI0 KOOpIMHAIMA pa6otsl BHYTpH MO,
OpraHM3allii B3aMMOJIEHCTBHS yUHuTEleH HadalbHBIX KJIAccoB C JPYTHMH CTPYKTYPHBIMH
nozpaszesieHusMu mKoibl 1 MO yuntesiell HaqalbHBIX KJIacCoB JPYTUX MIKOJI paioOHa.

3. Meromuueckoe OOBEIMHEHWE OPraHW3yeTCs IPH HAIMIMH HE MEHCE TPeX yuuTeseH
HAYATBHBIX KJIAacCOB. B COCTAB METOIMYECKOTO OOBENMHCHHS MOTYT BXONWTE YdHTEIH
CMEXHBIX U POJICTBEHHBIX JUCIHITIMH.

4. CoctaB MO w ero 4MCJICHHOCTb OMPEICISAETCs, HCXOA U3 HEOOXOAUMOCTH KOMIUICKCHOTO
pelIeHus TIOCTABIICHHBIX TEpe/l KOO 3a/1aY, 1 yTBEPHKAACTCH [lerarori4ecKuM COBETOM.

5. Meronuueckoe 0OBEIHHEHHE CO3NaETCs, PEOPraHU3yIOTCsS U JIMKBHIUPYIOTCS JMPEKTOPOM
IIIKOJTBI TIO TIPE/ICTABIICHUIO 3aMECTHTEIsA IMPEKTOPA 110 ¥,

6. MO moauuHSIEeTCs HEMOCPEACTBEHHO 3aMECTHTEIIIO TMPEKTOpa 110 YBP.

7 B cBoel eATEIBHOCTH METOIMYECKOe OOBCIWHEHHE PYKOBOJICTBYCTCH Koncrurynuei u
sakonamy Poccuiickoii ®enepauny, ykasamu IIpesuneHTa Poccuiickoit Penepanuy,
3axoHOM P® «O6 ob6pazosanuy B POy, @eaepaibHbM rocy 1apcTBCHHBIM 00pazoBaTeIbHBIM
CTaHJApPTOM HadalbHOTo 00mero oOpa3oBaHus, OpraHaMu yrpaBjieHusi 00pa3oBaHus BCEX
ypoBHEH 1O BompocaM 00pa3soBaHHMsA W BOCITHTAHHMS 06yJaloNMXCsi, @ TaKKe YCTaBOM H
JIOKaIBHBIMM aKTAMH IIKOJIbI, IPHKa3aMH ¥ PacIOpsKEHUSMH IMPEKTOPA.

II. Iean, 3a1a49i, QYHKIUH B HATIPABJICHUS eATCILHOCTH METOTHYIECKOr0
00be/IMHEHU

1. CosjaHWe COOTBETCTBYIOIIEH —TpeOOBAHMAM ®I'OC HOO exuHO# pa3BUBAOLICH
06pa3oBaTeIbHON  Cpelbl, MOOykalomed K - CaMOBBIPAXKCHMIO BCEX YYACTHHKOB
00pa3zoBaTeIbHOTO IMporecca.

2. Meroaudeckoe OOBEIMHEHHE KaK CTPYKTYPHOE TMOAPas/C/ICHHUC o6pa3oBaTeIbHOM
OpraHU3aIMHA CO3IAETCs JUIsS PEIICHUS CIICYIOMHX 3a/1at: .
1) >¢deKTHBHOE HCIIOIB30BAHNE U PA3BUTHC npoheCCHOHATBHOTO OTEHIMANA TIC/1aroroB;
2) O3HAKOMJICHHE TeJaroroB ¢ COBPEMCHHBIMH MENATOrHICCKAMH HArpaBlICHUAMHA U

TEXHOJIOTHAMHU;
3) CIUIOYeHHs W KOOPIMHALMH YCHUIIMH 110 COBEPIIEHCTBOBAHHMIO METOJMKHM NPETIOaBAHIA
COOTBETCTBYIOIIMX y4eOHBIX AMCHMIUIMH W Ha 9TOH OCHOBE — YJIy4IICHHE

06pa3oBaTeJIbLHOTO Mporecca.
3. MeToaruecKoe 00beINHEHHE BBITONHICT CIeIyIOMne QYHKITAN:

1) aHanM3MpyeT y4eOHBIE BOIMOKHOCTH 00YHAIOMIAXCS, pe3y IbTaTEl 00pa30BaTeILHOTO
Tpolecca, B TOM YHCIIE BHEKIIACCHOH paBOTHI MO MPEAMETY ¥ BHEYPOUHOH
JESITeITBHOCTH;

2) obecnieunBaeT 06pa3oBATEIIBHBIN MPOIECC HEOOXOIUMBIMU ITPOTrPaMMHO-
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