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ПОЛОЖЕНИЕ

о рабочей программе педагога (ФК ГОС) МБОУ «Наводовская ОШ»
1.Общие положения

1.1.Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. №273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
1.2.Рабочая программа разрабатывается педагогом на основе примерной программы основного общего образования с учётом требований регионального (национально – регионального) компонента государственного образовательного стандарта. Допускается использование авторских программ по учебным предметам.

1.3.Цель рабочей программы — создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области). Программы отдельных учебных предметов должны обеспечить достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного (начального) общего образования.

Задачи программы:

· Обеспечить достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы общего образования.

· дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (курса); 

· конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательной организации и контингента обучающихся. 

1.4. Функции рабочей программы: 

· нормативная - является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

· целеполагания - определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

· нормирующая - определяет содержание образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению обучающимися;

· процессуальная - определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

· оценочная - выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности обучающихся.

1.5. К рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание деятельности МБОУ «Наводовская ОШ» в рамках реализации основной образовательной программы относятся: 

- программы по учебным предметам; 

- программы элективных курсов, спецкурсов, практикумов; 

- программы факультативных занятий; 

- программы индивидуально-групповых занятий;
- программы кружков.

2. Разработка рабочей программы
2.1. Разработка и утверждение рабочих программ по обязательным учебным предметам, элективным курсам, программам по организации внеурочной деятельности относится к компетенции образовательной организации и реализуется им самостоятельно.

2.2. Рабочая программа  разрабатывается учителем (группой учителей, специалистов по данному предмету). 

2.3. Рабочая программа может быть составлена на уровень обучения.

2.4. При составлении, согласовании и утверждении рабочей программы должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам:

- требованиям к результатам освоения основной образовательной программы общего образования; 

- основной образовательной программе; 

- примерной программе дисциплины, утвержденной Министерством образования и науки РФ (или авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию); 

- федеральному перечню учебников. 

2.5. Рабочая программа учебного предмета может быть единой для всех работающих в данной школе учителей или индивидуальной.

2.6. Рабочая программа учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) является основой для создания учителем календарно-тематического планирования учебного курса на каждый учебный год. 
2.7. Если в примерной или авторской программе не указано распределение часов по разделам и темам, а указано только общее количество часов, учитель в рабочей программе распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комплексы и индивидуальные особенности обучающихся. 

3.  Структура, оформление и составляющие рабочей программы
3.1. Рабочая программа учебного предмета должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без исправлений выполнена с помощью информационно – коммуникационных средств. 

Титульный лист (Приложение 1) считается первым, но не нумеруется, также как и листы возможных приложений. 

Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы. 

Список литературы (в приложении по желанию учителя) строится в алфавитном порядке, с указанием выходных данных (города, названия издательства, года выпуска). 
3.2. Структура рабочей программы 
1) Титульный лист. 

2) Пояснительная записка, в которой конкретизируются общие цели, задачи общего образования с учетом специфики учебного предмета, курса. 

3) Требования к уровню подготовки обучающихся.
4) Календарно – тематическое планирование.
5)Описание учебно – методического обеспечения образовательного процесса.
6) Приложения к программе. 
3.3. Структурные элементы рабочей программы педагога 

	Элементы 
рабочей 
программы 
	Содержание элементов рабочей программы 

	Титульный лист 
	Приложение 1 

	Пояснительная 

записка 
	- указывается примерная или авторская программа, на основе которой разработана программа (издательство, год издания);

- кратко формулируются общие цели, задачи учебного предмета; 

- сроки реализации программы.

	Требования к уровню подготовки обучающихся.
	Требования к знаниям, умениям, навыкам по предмету (курсу).

	Календарно – тематическое планирование 
	- перечень разделов, тем и последовательность их изучения;

- темы отдельных уроков;
- региональный компонент.

	Описание учебно – методического обеспечения образовательного процесса
	-список рекомендуемой учебно – методической литературы;

- используемый учителем учебно – методический комплекс (УМК) с обязательным указанием учебника и учебных;

-дополнительная литература для учителя и обучающихся;

- перечень Интернет – ресурсов и других электронных информационных источников.

	Приложения к программе
(прилагаются по желанию учителя)
	- темы творческих работ;

- инструкции практических и контрольных работ;
- нормы оценок и др.


3.4. Календарно – тематическое планирование.


Структура календарно – тематического планирования по (название предмета, курса) на … класс

	№ п/п
	Дата
	Тема урока

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	


Возможно наличие дополнительных граф на усмотрение учителя.
4. Рассмотрение и утверждение рабочей программы

4.1. Рабочая программа рассматривается на заседании методического совета школы, ставится гриф рассмотрения на титульном листе руководителем методического совета. 4.2. После рассмотрения рабочую  программу утверждает директор МБОУ «Наводовская ОШ» (приказом),  ставит гриф утверждения  на титульном листе.

Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения. Срок действия не ограничен (или до момента введения нового Положения).
ПРИЛОЖЕНИЕ 1.
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HNOJIOKEHUE
0 padoueii nporpamme negarora (OK 'OC) MBOY «Hagopmosckas OlL»
1.06mmue nosokenus

I.1.Hacrosinee nosoxkenue paspaGotanHo B COOTBETCTBHH De¢jiepaibHbIM - 3aKOHOV O
29.12.2012r. Ne273 — @3 «O6 o6pasoBanmu B Poccuiickoii Denepanumy.

1.2.PaGoyas nporpamma paspaGaThiBaeTcsi MejaroroM Ha OCHOBE TIPUMEPHOH  1TPOrpavViLI
OCHOBHOTO 00mIero o0pa3oBaHusi ¢ yu&rTom TpeGoBaHMIt PErHOHAJIBHOTO  (HALMOHA/LHO
PETHOHAILHOTO) KOMIIOHEHTA IOCYAapCTBEHHOTO 06pa30BaTEIbHONO cranaapra. Jlonyckaecs
HCHOJIb30BAHME aBTOPCKHX TPOIPAMM MO yUeGHBIM MTpe/IMETaM.

1.3.lleab paboueit nporpammbl — co3anme YCIIOBUH JUTSL TUIAHUPOBAHMS, OpraHU3ailin i
YIIpaBJICHUs  00pa3oBaTe/IbHBIM  [IPOLECCOM  [10 ONPCICJICHHON  y4eOHOH  JIMCUMI [ HC
(oOpasoBatesibHOH  00J1acTH). Ilporpammbl  oTjiesbHBIX  yueGHBIX MPEAMETOB  JI0. /K
00eCneynTh J0CTHKEHHE INTAHAPYEMBIX PE3Y/IbTATOB OCBOCHHS OCHOBHOH 00pa3oBate. hHoii
[POrPaMMBI OCHOBHOT'O (Ha4aJIbHOT0) 0011ero 00pa3oBaHus.

3a/1a4m poOrpammbI;

— O6ecrieynth  JIOCTHIKEHME IUTAHUPYEMBIX  pE3YJIbTATOB  OCBOCHHUS  OCHORBHOI

00pa3oBaTeIILHON HPOIrPAMMBI 001IET0 oOpazoBaHwusi.

~ /laTh TIPCICTABJICHUE O TMPAKTHUHYECKON peann3alii KOMIOHCHTOB FOCYapCTBCH HOTO

00pa30BaTeILHOTO CTaHAPTa 1P H3YUeHHH KOHKPETHOTO npeamera (Kypea);

~  KOHKPETHO ONPE/C/UTL CO/CPIKAHHE, O0bEM, TIOPSII0K M3YUCHHUS YUeOHOM JMCIIMIL 1111

(Kypca) ¢ ydetom uesel, 3a1ay U 0coBeHHOCTelH Y4eOHO-BOCITHTATEIILHOTO TIPOecca
00pasoBaTeIbHON OPraHn3aIni 1 KOHTHHTCHTA o0y4arommxcesi.
1.4, OyHkunu paboueit mporpamms:

— HODMAaTHBHas - SBJIACTCA JOKYMCHTOM, OOS3aTENBHBIM JUIS BBINOMHEHUS B 110/1HOM

obbeme:;
— HCJICroNaraHust - ONpeNe/seT UCHHOCTH W UEH, PaaM JOCTHKEHHS KOTOPBIN OHA
BBC/ICHA B TY WJIM HHYIO 00pa30BaTe/IbHYI0 00J1aCTh:

— HOpMHpylowas - OnpeiessieT CojuepkaHnue oOpa3oBaHHUs, TO eCTh Qukcupyer cocran
HICMCHTOB COJCPIKAHMS, TT0UICHKAILNX YCBOCHHIO 00YYaIOMMHCS:

— HpoUeccyalibHas - OHpPEICIISCT JOIHYECKYIO T10CIe10BATEIbHOCTS YCBOCHHS JIEMCH KO B
COACPKAHNS, OPraHU3alMOHHbBIC (POPMBI H METO/1bI, CPEJICTBA U YCIIOBHS 00yUECHMS:

—  OUCHOYHAs - BRISBJIACT YPOBHH YCBOCHMS YJIEMCHTOB COJIEPIKAHHS, OOhCKTHI KOHTPO1s1 11
KPHUTCPHH OLICHKH YPOBHS OOYUEHHOCTH 00YUaIOIIMXCS.

1.5. K paGounm nporpamman, KOTOPBIC B COBOKYITHOCTH OTIPEIEIISIOT COJlEPKaHNE
AestesibHocT MBOVY «Hasozosekas Olll» B pamkax peaM3alnd OCHOBHOR 00pasoBaTe ih i
MPOTPaMMbl OTHOCSITCSI;

- IPOTPaMMBbI 110 y4eOHBIM TTpe/IMeTaMm;

- TPOTPAMMBI SJIEKTHBHBIX KYPCOB, CIELKYPCOB, IPAKTHKYMOB:
- Iporpammel (haKyIbTATHBHBIX 3aHSTHI:

- IPOrpaMMbl HH/IMBHLYQJILHO-IPYIITIOBBIX 3aHSITHI:

- IPOTPaMMbl KPYIKKOB.





