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ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПОРТФОЛИО – ПОРТФЕЛЕ ДОСТИЖЕНИЙ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 
МБОУ «НАВОДОВСКАЯ ОШ», РЕАЛИЗУЮЩЕЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ НАЧАЛЬНОГО 
ОБЩЕГО И ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ.


1. Общие положения
Настоящее Положение разработано в рамках реализации комплексного проекта модернизации образования Российской Федерации, с целью индивидуализации и дифференциации процесса обучения в школе, личностного и профессионального самоопределения обучающихся, формирования у них мотивации на достижение определенных результатов воспитания, развития и социализации.
Положение определяет порядок оценки деятельности обучающихся МБОУ «Наводовская ОШ» по различным направлениям с помощью составления комплексного Портфолио.
«Портфель личных достижений» (далее портфолио) – это индивидуальная папка обучающегося, в которой фиксируются, накапливаются, оцениваются индивидуальные достижения в разнообразных видах деятельности: учебной, творческой, социальной, коммуникативной за учебный год и за весь период  его обучения в школе.
Портфолио обучающегося – это комплекс документов, представляющих совокупность сертифицированных и несертифицированных индивидуальных учебных достижений, выполняющих роль индивидуальной накопительной оценки, которая наряду с результатами экзаменов является составляющей рейтинга обучающихся.
Портфолио помогает организовать контроль над своим временем, правильно реагировать на ошибки и ставить реальные задачи.
2.  Основные цели портфолио.
● отслеживание, учёт, оценивание индивидуальных достижений обучающихся;
● активация их разноплановой деятельности, повышение образовательной активности обучающихся;
● индивидуализация образования. 
3.Основные задачи портфолио:
• формирование умения  учиться:  ставить цели,  планировать и    организовывать    свою деятельность;
• формирование и поддержка учебной мотивации обучающихся;
• расширение   возможностей   самообучения,   самоорганизации, самооценки;   
• организация воспитательного процесса с учетом личных стремлений и  достижений обучающихся;
•  расширение   возможностей   контрольно-оценочных   средств   в образовании; 
• введение альтернативных форм оценивания;
• развитие навыков рефлексивной, оценочной деятельности обучающихся;
• систематическое вовлечение обучающегося в различные виды деятельности, включая учебную, внеучебную, научную, творческую, спортивную;
• создание ситуации успеха для каждого обучающегося;
• содействие дальнейшей успешной социализации обучающегося.

4.  Порядок работы с портфолио.
Работа обучающихся с портфолио сопровождается помощью взрослых: педагогов, родителей, классных руководителей, в ходе совместной  работы  которых  устанавливаются  отношения,  партнерства,  сотрудничества.   Это   позволяет обучающимся   постепенно  развивать  самостоятельность, брать на себя контроль и ответственность. Ответственность  за  оформление  портфолио  ложится   на  обучающегося,   родителей, классных руководителей, администрацию школы.

Обучающийся:
· самостоятельно формирует портфолио, выбирает те или иные материалы; 
· самостоятельно оценивает свои результаты; 
· самостоятельно вступает в контакт с экспертами консультантами; 
· сам представляет себя во всей уникальности своих возможностей, достижений, образовательных и карьерных планов.

Классный руководитель:
· является консультантом и помощником, в основе деятельности которого – сотрудничество, направление поиска, просветительская деятельность, обучение основам ведения портфолио;
· является организатором деятельности в данном направлении; организует выставки, презентации портфолио, информирует обучающихся о конкурсах и форумах различного рода и уровня;
· способствует вовлечению обучающихся в различные виды деятельности;
· отслеживает индивидуальное развитие обучающегося;
· является ответственным за внедрение в образовательный процесс в рамках своих полномочий и классного коллектива современного метода  оценивания - портфолио;
· ведет дневник наблюдений, фиксирует наблюдения по внедрению в образовательный процесс метода портфолио;
· готовит аналитические справки с рекомендациями по совершенствованию системы портфолио. 

Родители:
· помогают в заполнении портфолио;
· осуществляют контроль  исполнения портфолио.
 
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе:
·  является ответственным лицом за внедрение в педагогическую практику современного оценивания - портфолио;
·  разрабатывает нормативную документацию, отслеживает результаты деятельности в данном направлении, оформляет итоговую документацию.
·  информирует членов педагогического коллектива о результатах деятельности, осуществляет просветительскую деятельность;
· осуществляет контроль внедрения в образовательный процесс портфолио;
·  консультирует классных руководителей по вопросам внедрения портфолио в образовательный процесс;
·  организует и проводит проблемные курсы;
· организует проведение общешкольных мероприятий: выставок и презентаций портфолио.

Учитель – предметник:
· координирует процесс поиска обучающимися мест деятельности для накопления материалов портфолио;
· проводит просветительскую работу по проблеме формирования портфолио обучающимися и их родителями;
· организует практические ученические конференции по предмету образовательной области;
· разрабатывает и внедряет систему поощрений за урочную и внеурочную деятельность по предмету или образовательной деятельности;
·  осуществляет помощь в подборе литературы по профориентации, а также для подготовки рефератов и творческих работ обучающихся, выполняемых в рамках элективных курсов и внеурочной деятельности.

5. Структура портфолио.

Портфолио достижений обучающегося – папка с файловыми вкладышами. Дизайн титульного листа каждого раздела оформляется по решению родительского комитета (1-4 классы), классного коллектива (5-9 классы).
Портфолио состоит из следующих разделов:
Первый (титульный) лист
содержит фамилию, имя, отчество, дату рождения, фото (по желанию), дату начала ведения портфолио.
I раздел: «Мой портрет»
● рассказ о своей семье, самопрезентация (1-4 классы);
● самопрезентация, резюме, автобиография (по выбору обучающегося) (5-9 классы).
II раздел: «Моя учёба»
● табель успеваемости по годам:
	Предмет
	1 четв.
	2 четв.
	3 четв.
	4 четв.
	Год
	ГИА
	Итоговая

	
	
	
	
	
	
	
	



● систематизированные материалы наблюдений (контрольные работы, оценочные листы, листы наблюдений, материалы стартовой диагностики, промежуточных и итоговых стандартизированных работ по отдельным предметам):
- в 1-4 классах составляется сводная ведомость в форме таблицы по русскому языку, математике, литературному чтению;
- в 5-9 классах составляется сводная ведомость в форме таблицы по русскому языку и математике
	Предмет
	Стартовый контроль
	Промежуточный контроль
	Итоговый контроль

	
	
	
	



● мониторинг участия в олимпиадах всех уровней
	№п/п
	Название олимпиады
	Уровень
	Баллы
	Результат
(победитель, призёр, участник)

	
	
	
	
	



III раздел: «Мои достижения»
● грамоты, дипломы, свидетельства, удостоверения, сертификаты и другие документы, демонстрирующие высокую результативность в той или иной области деятельности;
● фотографии, вырезки, копии из средств массовой информации: газет, журналов и других изданий;
● спортивные достижения;
● видеоматериалы, демонстрирующие высокую результативность;
● удостоверения/свидетельства об изучении элективных курсов в системе предпрофильной подготовки, факультативов (5-9 классы).
IV раздел: «Моё творчество»
● творческие работы (поделки, рисунки, сказки, стихи, если работа объёмная, нужно поместить фотографии);
● исследовательские проекты, статьи (5-9 классы);
● работы, принимавшие участие в конкурсах, выставках, необходимо дать информацию об этом мероприятии: название, когда, кем и где проводилось.
V раздел «Мои впечатления»
● участие в экскурсионно – познавательных программах, посещение театров, выставок, музеев в виде творческих отчётов, фотографий, презентаций и т.д.

6. Требования к ведению портфолио
При формировании портфолио должны соблюдаться следующие требования:
● систематичность и регулярность ведения портфолио;
● достоверность сведений, представленных в портфолио;
● аккуратность и эстетичность оформления;
● разборчивость при ведении записей;
● целостность и эстетическая завершённость представленных материалов;
● наглядность.
Индивидуальные образовательные достижения обучающегося и все необходимые сведения фиксируются в портфолио в течение года.

7. Итоговая оценка портфолио.
	В конце учебного года проводится анализ портфолио и исчисление итоговой оценки (рейтинга) личных достижений обучающихся в образовательной деятельности на основе ранжирования индивидуальных образовательных результатов:

1. Соблюдение всех разделов портфолио – от 10 до 5 баллов.
2. По итоговой оценке в табеле:
● отличная успеваемость – 10 баллов
● хорошая (на «4» и «5») успеваемость – 9 баллов
● удовлетворительная (на «3») – 5 баллов
3. Ранжирование результатов участия в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, конференциях:
● федеральный уровень: победитель – 10 баллов, призёр – 8 баллов, участник – 6 баллов;
● региональный уровень: победитель  - 6 баллов, призёр – 5 баллов, участник – 3 балла;
● муниципальный уровень: победитель  - 4 балла, призёр – 3 балла, участник – 2 балла;
● школьный уровень: победитель  - 3 балла, призёр – 2 балла, участник – 1 балл.
4.Общественная работа в конце учебного года оценивается классным коллективом:
● «отлично» - 9-10 баллов;
● «хорошо» - 7-8 баллов;
● «удовлетворительно» - 5-6 баллов.
5.Раздел «Творчество» и «Мои впечатления» рассматриваются на классном собрании по критериям:
● качество оформления работ (аккуратность, эстетичность, красочность) – от 10 до 5 баллов;
● разнообразие выполненных работ (сложность работы, разнообразие используемых материалов) от – 10 до 5 баллов;
● оригинальность, креативность работ – от 10 до 5 баллов;
● степень самостоятельности и творческого личностного подхода – от 10 до 5 баллов;
● практическая значимость творческих работ – от 10 до 5 баллов.
8. Внесение изменений и дополнений.
Внесение изменений и дополнений в данное Положение может быть инициировано любым участником образовательных отношений.
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IMNOJIO’)KEHUE
O MMOPT®OJINO - MMOPTP®EJE JIOCTUKEHUNA OBYYAIOIETOCS]
MBOY «<HABO/IOBCKASI Olll», PEAJIN3YIOUIEN ®EJEPAJILHBIE
FOCYJIAPCTBEHHBIE OBPA3OBATEJBHBIE CTAHJIAPTHI HAYAJILHOI O
OBUIEI'O 1 OCHOBHOI'O OBHIEI'O OBPA3OBAHUSI.

1. O6mue nostoxenns

Hacrosimee  ostowenne  paspabortano B pamkax —pealM3allii  KOMILICKCHOIO npocK 4
MoJiepHu3alin - oGpasosanns  Poceuiickoii  desiepatnn, ¢ UEMBI0  HHAMBIyIH3ALIT 11
Jwndepenimany  npoiecca  00ydYeHHs B MIKOJIE, JIMYHOCTHOIO W NpoheccHoHaN b0
camoornpe/iesicHus  o0yualoumxes, (GOPMHPOBAHMS Yy HUX MOTHBALMM  HA  JIOCTHIKC 1/ie
ONPE/CIICHHBIX PE3yIbTATOB BOCIIMTAHMS, PA3BUTHS M COLMATM3AIINN,

IHonoxkenne onpesensier NopsiIoK OUCHKK AesTebHOCTH obydatommxes MBOY «Hagososci s
OLLI» 110 pasnyHBIM HANPABICHUSM C MOMOIIBIO COCTABICHUS KOMILICKCHOTO Ioprdoano

«lloprdent sMuHbIX ocTHKeHWH» (1anece NOPTGOINO) — HTO HHAMBHIYAIbHas [1ailKi
00yHaIOUIerocs, B KOTOPOi (DMKCHPYIOTCA, HAKATLIMBAIOTCS, OUCHUBAIOTCS WHAMBHLYA (b1l 1C
JIOCTHIKCHHSI B PasHOOOPA3HBIN BHIAX JICSITEILHOCTH: yUeGHOH, TBOPUECKOM. COLMaLIiofi
KOMMYHHKATHBHOM 3a YHeOHbIH 10 M 3 BECh NIEPHOL ¢r0 00YUCHHS B LIKOJIC,

loprdonno obyyaiouerocs — 970 KOMILIEKC JOKYMEHTOB. TPEICTABISIOLINX COBOKYITHOC b
CepTHOHUMPOBAHHBIX M HECEPTHHMUMPOBAHHBIX HHAMBHAYATLHBIX yUeOHBIX 10CTHIKCH A,
BBINOJHAIOIMX  POJIb  MHIMBHAYQIBHOI  HAKONMTCIBHOM  OLCHKH, KOTOpas Haps1y ¢
Pe3y/IbTATAMM IK3AMEHOB ABJISCTCS COCTABIISIONICH peiiTHHTA 00y alOIMXCs.

loproimno nomoraer opranu3oBarh KOHTPOIIL Hal CBONM BPEMEHEM, [1PABHIILHO pear MpoOBAT L
Ha OIHOKH W CTaBUThH pealibHbIC 3a/1a4M.

2. OcHoBHbIe ne/u noprdhoiano.

® OTCJICKMBAHKE, YUET, OUCHUBAHNE HH/IMBHIYATbHBIX JOCTHKEHHUH 00YyUalOUNXCs:

® AKTHBALIMS WX PA3HOMJIAHOBOM JICSTETbHOCTH, NOBBILIICHHE 00pa3oBaTe/IbHON AKTHBHOCT I
00yHaIOMMNXCsi:

. WHIMBH 1Y QT 3allns ()Gpa'i()H{\HMH. .
3.0cnoBHbIC 32121 10PTHOINO:

* opMHpOBaHHME YMEHHS YUUTBCS: CTABUTH LM, IIAHUPOBATh H  OPTaHU30BbIBATH - CHOIO
JICSITENILHOCTh:

* (hopmupoBaH#e 1 TOUIEePKKA YHeGHOH MOTHBALIMH 06 YUAIOILIMXCS:

* PaClIMpEHHE  BOBMOKHOCTEH CcaMOOOYUCHHS. CaMOOPraHHW3allMi, CaMOOIICHKH:

* OpraHWsanus BOCHUTATEILHOTO 1IPOLECCa € YUETOM JIMYHBIX CTPEMJICHHMET M JI0CTHXKCH i1l
o0yyalolmxesi:

* PaclIMpeHHe BO3MOKHOCTEH KOHTPOJIBHO-OLCHOUHBIX CPEACTB B 06pa3oBaHui;

* BBC/ICHHE A/IbTCPHATHBHBIX (DOPM OLICHUBAHMUS;

* PA3BUTHE HABBIKOB PE(IICKCUBHOM, OLCHOYHOMN JICSTEBHOCTH 00y HAIOIXCS:





