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- организация разработки и экспертизы программы развития МБОУ «Наводовская ОШ»; 
- выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности в МБОУ «Наводовская ОШ»; 
- вносит предложения по стимулированию и оценке инновационной деятельности педагогов, в том числе в ходе аттестации. 

4. СОСТАВ И ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА МЕТОДСОВЕТА 
4.1. В состав методсовета входят заместитель директора по учебно-воспитательной работе, опытные педагоги школы. 
4.2. Методсовет при необходимости создает временные творческие и рабочие группы по различным направлениям методической работы, включая руководителей данных групп в состав методсовета. 
4.3.Руководителем методсовета назначается заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 
4.4.Для протоколирования заседаний методсовета МБОУ «Наводовская ОШ» избирается секретарь из числа членов методсовета. 
4.5. Деятельность методсовета осуществляется в соответствии с планом работы, составленным на основе результатов анализа деятельности за предыдущий учебный год. План работы методсовета соотносится с планом работы МБОУ «Наводовская ОШ». 
4.6. Методсовет собирается в соответствии с планом работы и при необходимости, но не реже 1 раза в четверть. 
4.7. Руководитель методсовета отвечает за организацию работы, анализ и планирование деятельности. 
4.8. Осуществляет следующие виды деятельности: 
- внесение предложений по улучшению образовательной и методической работы в МБОУ «Наводовская ОШ»; 
- инициирование инновационных процессов в МБОУ «Наводовская ОШ»; 
- организация различных творческих конкурсов, интеллектуальных марафонов, семинаров и мастер-классов и др. мероприятий методической направленности; 
- разработка методических рекомендаций для обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогов; 
- участие в подготовке МБОУ «Наводовская ОШ» к лицензированию и аккредитационной экспертизе. 

5. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ МТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 
5.1. Методсовет имеет право: 
- вносить предложения по определению целей и задач развития коллектива; 
- обращаться с вопросами и предложениями к администрации и специалистам, а также педагогическому совету МБОУ «Наводовская ОШ». 
5.2. Методсовет несет ответственность за: 
- рост профессионального уровня педагогического коллектива; 
- поддержку творческих инициатив учителей/педагогов; 
- результаты образовательного процесса. 

6. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО 
6.1. Документацией методсовета являются: 
- анализ работы методсовета; 
- план работы методсовета; 
- протоколы заседаний методсовета; 
6.2. За ведение документации методсовета отвечает руководитель методсовета. 
6.3. Документация методсовета включается в номенклатуру дел и хранится в школе в течение трех лет.
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PELICHHEM 1eIarOrHYEeCKOro coBeTa NPHKY i1 ABOY\Hasozosckan OlL1»

[TPUHATO YTBEPKAEH

nporokoa Ne | ot 31.08.2015r. Ne

MYHUIUIIAJIBHOI'O BIOJDKETHOI'O OBIIEOBPA3OBATEJIBHOI'O YUPEA (111151
«HABOJIOBCKASI OCHOBHAS HIKOJIA»

1. OBIME [TOJIOXKEHW S

1.1. Meroimueckuii coBeT (Jlanee — METOIACOBET) - 9TO NEJarornyeckii KoJuernaibHbii oprai
BHYTPHUILIKOJIBHOI'O YIIPABJICHHUSA, CIIOCO(’)C'IB_WOHIVIFI (l)upmwponanum TBOPYECKOIo MOANO LI K
1E1arOrHUYeCKOM JICSTC/IBHOCTH.

1.2. MetoncoBeT MyHHUMIAILHOIO  GIOKETHOTO — 001IE00pa3oBaTEILHOIO  YHPCK, ICH I
«HaBojioBckast ocHoBHas mikona» (nanee — MbBOY  «HaBomosekas Olll»), sis.vicrcd
KOHCHJINYMOM 1IC}l‘dl’O]'OH~HpO(bCCCHOHa.‘IOB. OKa3bIBaCT  KOMIIETEHTHOC  YHPABICHUCCROC
BO3JICHCTBHE Ha BakHeine 6JI0KK oﬁpu';ona'rcrleom npouecca, aHaJIM3upyeT Cro pasisiiing

pa:xpaﬁa‘rbmae‘r Ha 9TOH OCHOBE PEKOMECHIAMHU 110 COBEPLICHCTBOBAHUIO MCTOIMK MU0 105
06)"{6HVUI W BOCIIUTAHHUS.

1.3. MerojicoBet ClIOCO6C'l"By’C’I" BO3HUKHOBEHHUIO M1€/1ar0rM4eCKOi MHULIMATHBbI (HOBATOpCKHE
MCTOJAHUKH 06)"iCHVIﬂ W BOCIIMTAHMS, HOBBIC TEXHOJIOI'MHU BHYTPHUUIKOJIBHOIO YIPABJICHHS W | L)
W OCYLICCTBJISICT JlaibHEHee YIPABJICHHE 110 Pa3BUTHIO JIAHHOW WHUIIHATHUBbI.

2. 1IEJIK U 3AJIAYY METOJICOBETA

JlesiTeIbHOCT METOICOBETA ONPEJICIISCTCS CICAYIOUMMH 3a1a4aMu:

2.1.  Onpeiensitb ¥ (OpMYJIHPOBaTh  MPHOPUTETHBIE  HeJarorudeckue  1pod.ienibl.
CrocoOCTBOBATH KOHCOIIM/IAIMK  TBOPHCCKMX YCHJIMIH T1€/IarorMyecKoro  KOLICKTHBA LTI KX
YCHEIIHOTO Pa3peHiCHHs.

2.2, OcywiecTBisTb  CTPATErMyecKoe  UIAHMpOBaHWE — MeTojuyeckoif  paborbl  MbOY
«Haoaosckast OILDy.

2.3. CriocoBeTBOBaTE CO3MAHHIO OJIArONPHSTHBIX YCIOBHE JUISL TIPOSIBICHUS [EIAr0NHyCCKOl
HWHUILIHATHUBLI 11€/1ar0oroB.

2.4. CnocobcTBoBaTL (POPMHUPOBAHMIO TIEIArOTHHECKOTO CAMOCO3BHAHUS YUMTE/sl KAK 1€,/ 101 0l a-
opraHuzatopa 00pa3oBaTEIBHOrO IPOIECCA, CTPOSIIEro IMEAAroruHeckoe  OdUICHHC  Hu
FYMAHUCTHYCCKHUX MPUHLKIIAX COTPYAHUYCCTBA.

2.5.Crioco6cTBOBaTH  COBEPIICHCTBOBAHHIO  ITPOPECCHOHAIBHO-TIEArOrHHECKOH OO T0BKH
nejiarora:

- HAYYHO-TEOPETHHECKOM:

- METOIMUECKO; .

- HaBBIKOB HAYYHO-HMCCIIE/I0BATE/IbCKON paboThI:

- IPHEMOB ITIPOPECCHOHATLHOTO MACTEPCTBA.

3. OBSI3BAHHOCTH U T1IPABA YJIEHOB METOJICOBETA 1HTKOJIbI

3.1, JlesTe/NBHOCTH METOJCOBETA HANpPaBieHa HA HENPEpPhIBHOE COMEHCTBME TMORBLIIICHITIO
KOMITETEHTHOCTH 11€/[aroroB Ha OCHOBE BBISIBIICHHS W PCLICHHUS TIPOOJIEM KOIUICKTHBA B 00 1aCT11
HAaYYHO-METOIMYECKOro  odecrieueHnsi  00pasoBaTe/IbHOIO  1pouecca,  MHHOBAIMOIHOI
JICSTEBHOCTH.

3.2. MeTo/icoBeT peruaeT ce/yiolme 3a1aum:

- OCYIIECTBIICHHE MPOOIEMHOTO aHAN3a Pe3yIIbTaTOB 00Pa30BATEILHOTO Npolecca:
- pacCcMOTpeHHe, BbBIPAbOTKA. OICHKA CTPATEIrHHYECKH BAXKHBIX MPEUIOKECHUH 110 Pazsiiiinio
MBOY «Hagojtosekast OlLI», 0T/1e/IbHBIX HANPABICHHUI €€ NeATeTbHOCTH;





