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Введение
Программа перспективного развития Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Наводовская основная школа» (далее МБОУ «Наводовская ОШ») на 2016-2020 годы (далее Программа) является  основой для организации образовательной и воспитательной деятельности МБОУ «Наводовская ОШ»    и предназначена для дальнейшего совершенствования и развития образовательного процесса в школе.

     В программе раскрываются приоритетные цели и задачи, содержание деятельности образовательного учреждения на ближайшие годы. Программа составлена исходя из анализа социума, социального заказа родителей, учебно-воспитательной работы, ресурсного обеспечения ОО.

     Образовательный процесс в школе строится на основе принципов личностно-ориентированного подхода: самоактуализации, индивидуальности, субъектности, выбора, принципа творчества и успеха, доверия и поддержки. Главным предметом учебно-воспитательной деятельности педагогов выступает процесс индивидуализации образования, поэтому усилия педагогического коллектива направляются на реализацию индивидуальных образовательных потребностей обучающихся. 

   В Программе определены стратегия и тактика развития, выделены главные направления, планируемый результат, критерии оценивания программы.

Разработка программы развития проводилась с учетом анализа имеющихся условий и ресурсов школы. При подготовке настоящей программы также учитывались ключевые положения реализуемой школой образовательной программы. Реализация запланированных проектов программы развития осуществляется с учетом понимания безусловной необходимости сохранения здоровья обучающихся.

1.Паспорт программы перспективного развития школы

	Наименование Программы 
	Программа развития Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Наводовская основная школа» на 2016-2020 годы «Повышение качества образовательных результатов при сохранении успеваемости через развитие образовательного пространства и повышение методического потенциала учителей» 

	Назначение Программы 
	Основной стратегический управленческий документ, регламентирующий и направляющий ход развития образовательного учреждения 

	Основания для разработки Программы развития 
	- Конвенция о правах ребенка; 

- Конституция Российской Федерации; 

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»; 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.212 № 273-ФЗ; 

- Федеральный закон № 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации"; 

- Национальная образовательная инициатива "Наша новая школа"; 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 15.05.2013 № 792-р об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образование» на 2013-2020 годы; 

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. N 189 "Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях"; 

-Постановление Главного санитарного врача Российской Федерации № 72 г. Москва от 25.12.2013 г. «О внесении изменений № 2 в СанПин 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»; 

 


Информационная справка МБОУ «Наводовская ОШ»
Дата основания школы - 1932 год. В 2007 году школа стала муниципальным образовательным учреждением, с декабря 2011 года - Муниципальным бюджетным образовательным учреждением «Наводовская основная общеобразовательная школа», а с августа 2015 года - Муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением «Наводовская основная школа».

Традиционные общешкольные мероприятия

	Месяц
	Мероприятия

	Сентябрь
	· Торжественная линейка, посвященная «Дню знаний»

· Общешкольный осенний поход

	Октябрь

	· Осений кросс «Золотая осень»

· День Учителя

· Праздник Урожая

· Неделя игры и игрушки

	Ноябрь


	· День матери

·  Предметные олимпиады

	Декабрь


	· День Конституции РФ

· Мастерская Деда Мороза

· Новогодние праздники 


	Февраль
	· «Этих дней не смолкнет слава»
· Неделя правовых знаний

· Лыжня России

· Конкурс «А ну-ка, парни!»

	Март


	· Конкурсная программа  «А ну-ка, девушки!»

· Масленица

· День школьного ученического самоуправления

	Апрель

	·   «Живи, Земля!»
· Декада экологии и здоровья


	Май
	·  День Победы. Участие в митинге и концерте в СДК

·  Вахта Памяти

· Экологические десанты 

· Итоговый праздник в 4 классе «Вот и стали мы на год взрослей»

· Последний звонок

	Июнь

	· Выпускной вечер в 9 классе.

· Летний оздоровительный лагерь 


Общая характеристика образовательной организации
1) Полное наименование образовательной организации в соответствии с Уставом: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Наводовская основная школа».

2) Юридический адрес: 165163, Архангельская область, Шенкурский район, д.Никифоровская, ул.Лесная, д.2.
3) Фактический адрес: 165163, Архангельская область, Шенкурский район, д.Никифоровская, ул.Лесная, д.2.

4)Телефон: (81851) 4-66-24, факс: 4-66-42

5)Адрес электронной почты: nawodowo@rambler.ru
6)Учредитель: администрация муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» Архангельской области в лице районного отдела образования администрации муниципального образования «Шенкурский муниципальный район» Архангельской области.
7)Филиалы МБОУ «Наводовская ОШ»: 

1. Наводовский детский сад

2. Блудковский детский сад.
Образовательная организация осуществляет свою деятельность на основании Устава.

Учреждение работает в режиме пятидневной рабочей недели, реализует следующие образовательные программы:

1.     Начального общего образования (1-4 классы)

2.     Основного общего образования (5-9 классы)
2.Аналитическое обоснование программы
2.1. Сведения об обучающихся
Школа имеет статус основной общеобразовательной школы, включает в себя два уровня обучения.

      Первый уровень обучения – начальная школа: продолжительность обучения 4 года. Обучение осуществляется по программам начального общего образования.

      Второй уровень обучения – основная школа: продолжительность обучения 5 лет. Основная цель школы – обеспечение высокого уровня социализации школьников.

По состоянию на 01 января 2016 года в школе обучается 71 обучающийся, в том числе:

  1-4 классы – 41 человек, 

  5-9 классы – 30 человек. Один человек обучается на дому (дистанционно).
Планируемый контингент обучающихся  на перспективу.
	Класс/

учебный год


	1
	2
	3
	4
	1-4
	5
	6
	7
	8
	9
	5-9
	Всего по школе
	Кол-во

классов


	2016-2017
	14
	13
	11
	9
	47
	8
	5
	5
	10
	5
	33
	80
	9

	2017-2018
	6
	14
	13
	11
	44
	9
	8
	5
	5
	10
	37
	81
	9

	2018-2019
	8
	6
	14
	13
	41
	11
	9
	8
	5
	5
	38
	79
	9

	2019-2020
	10
	8
	6
	14
	38
	13
	11
	9
	8
	5
	46
	84
	9


2.2.Организационно-педагогические условия образовательной организации
1)Материально-технические условия:
Для осуществления образовательного процесса образовательная организация располагает необходимыми ресурсами. В оперативном управлении школы находятся следующие здания:

1) Здание школы (д. Никифоровская, ул. Лесная, д. 2) двухэтажное кирпичное, в котором имеются: мастерская, помещение для приема пищи, 10 учебных кабинетов, учительская. 

2) Кирпичное здание спортивного корпуса (д. Никифоровская, ул. Лесная, д. 2-А), в котором располагаются спортзал (12 х 24 метров), туалетные комнаты, душевые, раздевалки, библиотека. 

В школе оборудованы:
- учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами для педагогических работников; (ФК ГОС) 51
- кабинет информатики с автоматизированным рабочим местом для учителя;
- спортивный зал, оснащенный игровым, спортивным оборудованием и инвентарем;
- помещение для питания обучающихся, обеспечивающее возможность организации качественного горячего питания;
- мастерская, где обучающиеся имеют возможность обучиться навыкам деревообработки;
- административные и иные помещения;
- санузлы, места личной гигиены;
- участок (территория) с необходимым набором оснащенных зон для выращивания сельскохозяйственных культур.
Помещения оснащены  минимальным набором оборудования для реализации всех предметных областей, включая расходные материалы, мебель, офисное оснащение и необходимый инвентарь.
В школьной мастерской имеются деревообрабатывающий станок, столярные станки по дереву и металлу, сверлильные станки, фрезерный станок, точильный станок. В школе имеется необходимое спортивное оборудование и инвентарь, постепенно приобретается новое. Обновляется библиотечный фонд: учебники, справочная, художественной и методическая литература. Наглядные пособия имеются по всем предметам.
Учреждение в достаточной для учебного процесса мере оснащено компьютерами и оргтехникой. Для реализации учебного процесса учителями используется 8 компьютеров, 5 ноутбуков, 9 мультимедиа проекторов, видеомагнитофон, 2 DVD-плеера, 3 телевизора, имеется интерактивная приставка, 2 музыкальных центра, копировальный аппарат, принтеры, сканер, 2 фотоаппарата, видеокамера, в школе оборудован компьютерный класс (7 компьютеров, интерактивная доска, мультимедиа проектор). В двух кабинетах начальной школы, в кабинете информатики и в кабинете естествознания установлены интерактивные доски.
В школе имеется доступ в Интернет, локальная сеть, лингофонный кабинет, необходимый минимум мультимедийного оборудования, достаточное количество художественной, справочной литературы и дидактического материала. 100% обучающихся обеспечены учебно-методическими комплектами. В достаточном количестве имеются спортивное оборудование и инвентарь. Большинство кабинетов оснащены современной мебелью. Учебно-воспитательный процессвсоответствует действующим санитарно-гигиеническим, противопожарным правилам и нормам.
Для эффективного информационного обеспечения реализации образовательной программы в школе формируется информационная среда, предоставляющая возможности для:
- изучения и преподавания каждого общеобразовательного курса, реализации общеобразовательного проекта с использованием информационных и коммуникационных технологий (ИКТ) в формах и на уровне, возможных в современной школе и соответствующих современным образовательным приоритетам, в объемах, увеличивающихся с ростом потребности обучающихся;
- обеспечения прозрачности образовательного процесса для родителей и общества;
- управления образовательным процессом в школе с использованием ИКТ;
 - перехода на систему цифровой отчетности образовательной организации, обеспечивающей прозрачность и публичность результатов образовательной деятельности.
Для организации образовательного процесса в рамках реализации образовательной программы имеется необходимое информационно-техническое обеспечение:
- наличие Информационной среды как системы обновляемых информационных объектов, в том числе цифровых документов, информационных источников и инструментов, служащей для: создания, хранения, ввода, организации, обработки, передачи, получения информации об образовательном процессе.
- наличие сайта образовательной организации.ная образовательная программа общего образования (ФК ГОС) 55
Школа в работе использует электронные журналы и дневники, где размещаются домашние задания (текстовая формулировка, видеофильм для анализа, географическая карта и др.); результаты выполнения аттестационных работ обучающихся; творческие работы учителей и обучающихся; осуществляется связь учителей, администрации, родителей, органов управления; осуществляется методическая поддержка учителей.

2)Финансовое обеспечение деятельности и его источники

     Школа осуществляет свою деятельность за счет бюджетного областного и муниципального финансирования в соответствии с бюджетной росписью.
3)Кадровое обеспечение образовательного процесса:
	1. 
	Общее количество штатных педработников
	14 чел

	2. 
	Количество учителей с высшей категорией 
	7,1%

	3. 
	Количество учителей с первой категорией 
	35,7%

	4. 
	Количество учителей, соответствующих занимаемой должности
	21,5%

	5. 
	Количество учителей без категории
	35,7%

	6. 
	Количество учителей с высшим образованием
	78,6%

	7. 
	Количество учителей со средним специальным образованием
	21,4%

	8. 
	Количество педработников, проходивших курсовую подготовку за последние 3 года
	100%

	9. 
	Стаж педагогической  работы: 

- более 20 лет;

- 5-10 лет;

- до 3 лет.
	28,6%

35,7%

35,7%


Школа обладает стабильным и достаточно квалифицированным педагогическим потенциалом и в состоянии качественно решать задачи развития.

Учитывая  высокий уровень профессионализма и мотивации к участию в инновационной деятельности педагогов учреждения, в организации методической работы  приоритеты отданы таким формам, как проблемный педагогический совет, предметные и методические недели, открытые уроки. Учителя школы принимают активное участие в работе районных  методических объединений, посещают предметные семинары.

Важным  звеном в методической работе школы является работа с одарёнными детьми.

Выявление одаренных детей проводится уже в начальной школе на основе наблюдения, общения с родителями, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления.

 На протяжении последних лет учителя школы активизировали использование элементов технологий:
· развивающего обучения;

· разноуровневого обучения;

· личностно – ориентированного обучения;

· технологии использования игровых методов;

· информационно-коммуникативных технологий;

· здоровьесберегающих технологий.

 Причем, увеличивается количество педагогов, эффективно использующих  современные педагогические технологии, в том числе информационно-коммуникационные.


Большое внимание в работе уделяется  координации действий педагогического коллектива школы и родителей, что  позволяет достигать существенных результатов в работе по профилактике правонарушений в подростковой среде, соблюдению правил поведения для учащихся, Устава школы.

4)Особенности управления школой.

             Административное управление школой осуществляет директор, его заместитель по учебно-воспитательной работе и Совет учреждения. Основной функцией директора является координация работы всех участников образовательного процесса через педагогический совет.

            Заместитель директора реализует оперативное управление образовательным процессом и осуществляет мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функцию.

             Совет учреждения является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с Уставом МБОУ «Наводовская ОШ» решение наиболее важных вопросов функционирования и развития, относящихся к компетенции образовательной организации.
5)Психологические условия.
            Особое внимание в работе школы уделяется изучению готовности детей к обучению, а также адаптации первоклассников, пятиклассников, нормализации учебной нагрузки обучающихся, устранению перегрузок, подрывающих их физическое и психическое здоровье. Содержание образования соответствует возрастным закономерностям развития обучающихся, их особенностям и возможностям на каждом уровне образования.

            Поскольку в современных условиях серьёзно обострились проблемы социальной дезадаптации детей и подростков, то школа осуществляет постоянный контроль за асоциальными семьями и за детьми с девиантным поведением.

Деятельность педагогического коллектива по профилактике правонарушений занимает важное место в системе воспитательной работы школы и осуществляется согласно п.2 ст.14 Закона РФ №120 - ФЗ«Об основах системы профилактики  безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»  по следующим направлениям:

- выявление несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении;

- ежедневный учет несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих занятия в школе;

- оказание помощи семьям, находящимся в социально-опасном положении; 

- разработка мероприятий, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних;

- обеспечение занятости детей досуговой деятельностью.

 В школе созданы благоприятные условия для образовательной деятельности и социальной адаптации всех обучающихся школы. 

С целью профилактики правонарушений организуются встречи с работниками министерства внутренних дел. 

Важной формой профилактики правонарушения является деятельность педагогического совета, которая направлена на предупреждение уклонения от учебы, неуспеваемости обучающихся,  девиантного поведения, работа с семьей и социальным окружением. 

2.3.Характеристика окружающего социума

На образовательную ситуацию в школе большое влияние оказывает ее расположение в сельской местности. Деревня Никифоровская расположена в 3 км от районного центра г. Шенкурск. Культурный центр  сельский Дом культуры, где функционируют кружки и сельская библиотека. Однако, близость расположения районного центра г.Шенкурск, приводит к тому, что дети могут легко перейти обучаться в МБОУ «Шенкурская СШ».  Обучающиеся имеют возможность посещать детскую школу искусств и другие спортивные кружки и секции. Воспитательная система школы ориентируется в основном на воспитательный потенциал  школы, партнерство с  МБОУ «Шенкурская СШ», Домом  культуры, сельской библиотекой, Домом культуры и спорта г.Шенкурск, музеем, детской школой искусств №18, ФАПом, Шенкурской ЦРБ, центром занятости населения, филиалом устьянского индустриального техникума, КДН, ПДН, отделом опеки и попечительства Шенкурского района.
     Школа и социум на селе неразделимы. Являясь органической частью целого, сельская школа отражает все противоречия, проблемы, ценности, присущие сельскому жителю, помогает в преодолении социальных различий, сохранении принципа социального равенства сельского социума.
      В социуме МО «Федорогорское» сложились особые условия, определяющие специфику его влияния на социальное развитие детей: это близость районного центра – г.Шенкурск , близость к природе, непосредственное включение детей в жизнь и быт всего социума, социальная открытость, и, одновременно – ограниченность социальных контактов, низкий уровень культурного, образовательного  и материального обеспечения населения. Население в основном занимается частным хозяйством: мясо-молочным скотоводством и выращиванием  овощей, работой по найму.  


В МО «Федорогорское» практически отсутствуют государственные организации, преобладают коммерческие и частные предприятия. Они не поддерживают связи с образовательной организацией. Проблема школы заключается в том, что мы не знаем запросов организаций, а потому не ориентируем  выпускников на получение специальностей, необходимых на селе. 
2.4.Характеристика достижений образовательной организации
Основными показателями реализации программы школы следует считать показатели эффективности управления качеством образования, качества педагогической деятельности, результативности целостного развития обучающихся по уровням образования, состояния их здоровья, качества воспитания.  
1)Результаты образовательной деятельности:

	Показатели 
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	Успеваемость (%) 
	95,7
	100
	100

	Качество знаний (%)
	48,2%
	50,0%
	60,0%


        
Анализируя показатели таблиц,  мы видим, что коллектив учителей прилагает все усилия для того, чтобы все обучающиеся школы успевали.  
2)Показатели результатов работы образовательного учреждения на основе внешней оценки:
	Показатели
	2012-2013 уч.год
	2013-2014 уч. год
	2014-2015 уч. год

	Поступление в ПТУ, техникумы выпускников 9 класса (% от общего числа выпускников 9 класса)
	25,0 %
	88,9 %
	100 %

	Поступление в 10 класс (% от общего числа выпускников 9 класса)
	75,0 %
	0 %
	0 %

	Не обучаются после окончания 9 класса (служба в армии, работа и пр.) (% от общего числа выпускников 9 класса)
	0 %
	11,1 %
	0 %


3)Результаты итоговой аттестации выпускников школы за последние 3 года:
	
	4 классы

	
	2012-2013 учебный  год
	2013-2014 учебный год
	2014-2015 учебный год

	
	Не аттестованных и имеющих «2»
	Освоивших образовательную

программу начального

общего

образования
	Не аттестованных имеющих и 

«2»
	Освоивших образовательную

программу начального

общего

образования
	Не аттестованных имеющих и 

«2»
	Освоивших образовательную

программу начального

общего

образования

	Всего выпускников
	0%
	100%
	0%
	100%
	0%
	100%


	
	Количество выпускников 9 классов

	
	2012-2013 учебный  год
	2013-2014 учебный год
	2014-2015 учебный год

	
	Не аттестованных и имеющих «2»
	Освоивших Образовательную

программу основного

общего

образования
	Не аттестованных и имеющих

«2»
	Освоивших Образовательную

программу основного

общего

образования
	Не аттестованных и имеющих

«2»
	Освоивших Образовательную

программу основного

общего

образования

	Всего выпускников
	0%
	100%
	0%
	100%
	0%
	100%


4)Внеучебные достижения обучающихся.
2012-2013 учебный год

- победитель муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников по обществознанию.

- 3 место по лыжным гонкам на дистанции 1000 м (муниципальный уровень).
2013-2014 учебный год

- 1 место в осеннем кроссе (муниципальный уровень).

- 1, 2 место в конкурсе проектных и исследовательских работ «Я – исследователь» (муниципальный уровень).
- 2 место по мини – футболу, посвящённого памяти Б.А.Семакова (муниципальный уровень).
- 3 место по мини – футболу (муниципальный уровень).

- 3 место по лыжным гонкам на дистанции 1000 м (муниципальный уровень).

- 2 место (девочки), 3 место (мальчики) по многоборью (муниципальный уровень).
- 3 место в конкурсе детского творчества «Разноцветные автомобили» (муниципальный уровень).

2014-2015 учебный год

- 2 место в муниципальном этапе  всероссийской олимпиады школьников по физической культуре.

- 3место в муниципальном этапе  всероссийской олимпиады школьников по физической культуре.

- призёр муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников по математике.

- призёр в олимпиаде «Альбус» по математике (федеральный уровень).

- 2 место в конкурсе чтецов, посвящённый 70 - летию Победы в Великой отечественной войне «К России с любовью» (муниципальный уровень).

- 3 место в конкурсе детского творчества (муниципальный уровень).

- 2 место в турнире по робототехнике (региональный уровень).
- 3 место в конкурсе «Дорожный калейдоскоп» (муниципальный уровень).

- 2 место в конкурсе чтецов «Абрамовские чтения» (муниципальный уровень).

5)Анализ состояния здоровья обучающихся.
    Здоровье обучающихся – одна из приоритетных задач школы.

 Цель здоровьесберегающей деятельности – формирование здоровьесберегающей среды школы.

Состояние здоровья учащихся оценивается по результатам изучения медицинской документации по различным направлениям.

Сведения о здоровье учащихся по школе.


	 
	Группа здоровья
	Количество детей, имеющих хронические заболевания
	Физкультурная группа

	
	I
	II
	III
	
	основная
	подготовит
	спец. мед

	2012 – 2013 учебный год

	колич. человек
	0
	63
	4
	4
	63
	4
	0

	%
	0
	94,0
	6,0
	6,0
	94,0
	6,0
	0

	2013 – 2014 учебный год

	колич. человек
	3
	52
	5
	9
	51
	9
	0

	%
	5,0
	86,7
	8,3
	15,0
	85,0
	15,0
	0

	           2014 – 2015 учебный год

	  колич. человек
	10
	49
	5
	6
	58
	6
	0

	%
	15,6
	76,6
	7,8
	9,4
	90,6
	9,4
	0


 Исходя из    имеющихся данных, можно  выделить следующие положительные изменения:

-  Наблюдается небольшое снижение количества детей страдающих хроническими заболеваниями. 
- Снижение количества обучающихся, освобождённых от занятий физической культуры по болезни.

- Отсутствие случаев детского травматизма в школе.

Для  сохранения и укрепления здоровья обучающихся в школе созданы следующие условия:

-Освоение педагогами и применение  здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательном процессе.

-Работа по организации безопасного пространства.

-Все  обучающиеся обеспечены медицинским обслуживанием, включающим своевременную диспансеризацию.

-Регулярное проведение мероприятий по охране здоровья, профилактике заболеваний, правилам пожарной безопасности, правилам дорожного движения, правилам  поведения в чрезвычайных ситуациях;

-Проведение ежегодной «Недели здоровья».
-Организация и проведение спортивно-оздоровительных мероприятий и соревнований.
-Организация системы кружковой, внеклассной и внешкольной работы по формированию здорового образа жизни.
2.5.Выявленные проблемы, требующие изменений 

Проанализировав  деятельность МБОУ «Наводовская ОШ» за последние три года, мы можем выявить следующие проблемы:
	Группы проблем
	Виды проблем
	Отрицательное влияние
	Меры по предотвращению проблем

	Финансово – экономические.
	Снижение объёма финансирования на приобретение основных средств.
	Уменьшение финансирования на приобретение основных средств.
	Корректировка финансового плана образовательной организации.

	Социальные
	Низкая конкурентноспособность школы на этапе реализации основного общего образования.
	Уменьшение количества обучающихся на уровне основного общего образования и , как следствие, спроса на услуги,  оказываемые образовательной организацией.
	Направленность на обучающихся 5-9 классов.

	Педагогические
	Большой приток начинающих педагогов, требующие постоянного методического сопровождения.
	Начинающие педагоги требуют постоянного методического сопровождения. Не всегда могут качественно донести знания до обучающихся и , как следствие, снижение качества образовательной деятельности ОО.
	Повышение педагогического мастерства начинающих педагогов.

	Образовательные
	Недостаточный охват кружками и секциями.
	Рост количества правонарушений, осуществляющих обучающимися ОО.
	Увеличить количество кружков и секций, разнообразить их; пересмотреть работу творческих кружков.

	
	Низкий уровень качества знаний обучающихся ОО.
	Уменьшение количества обучающихся и, как следствие, спроса на услуги, оказываемые ОО; снижение конкурентноспособности на рынке образовательных услуг.
	Разработать программу развития, целью которой будет являться повышение качества образовангия.

	
	Низкий уровень участия обучающихся в конкурсах, олимпиадах.
	1. Не каждый ученик способен участвовать в конкурсах, олимпиадах, так как участие во многих из них  платное, малая наполняемость в классах.

2.Есть определённый процент родителей, равнодушных к образованию своих детей, не участвующих в делах школы, а также, которые негативно влияют на воспитание и развитие своих детей;


	Повысить уровень участия обучающихся в бесплатных конкурсах, олимпиадах, привлекать спонсоров. 

Реализация всеобуча для родителей.

	Маркетинговые
	Миграция контингента с высоким уровнем мотивации к образовательной деятельности.
	Уменьшение количества обучающихся и, как следствие, спроса на оказываемые услуги, оказываемые ОО.
	Маркетинговые исследования удовлетворённости предоставляемыми услугами, исследование реального спроса, разработка новых услуг в соответствии с потребностями рынка и повышением качества образования.

	Технико - технологические
	Недостаточное количество необходимого оборудования и изношенность имеющегося.
	Недостаточная материальная база для эффективного образовательного процесса и внедрения информационных технологий.
	Первоочередное финансирование программы информатизации школы.

	Непредвиденные обстоятельства
	Непредвиденные затраты вследствие резкого роста цен на коммунальные услуги, оборудование, расходные материалы.
	Резкое увеличение текущих расходов.
	Введение жёсткого режима снижения текущих расходов и экономного расходования имеющихся ресурсов, поиск и привлечение к сотрудничеству поставщиков услуг по более низким тарифам.


3.Цели и задачи Программы
Задачи реализации программы развития 
Стратегическая цель программы развития МБОУ «Наводовская ОШ» на период с 2016 по 2020 год: «Повышение качества образовательных результатов при сохранении успеваемости через развитие образовательного пространства и повышение методического потенциала учителей». 
Программа развития определяет стратегию и приоритетные направления развития на 2016 - 2020 годы. Программа создана для обеспечения перевода образовательной деятельности в новое положение, подразумевающее качество образования, соотносимое с потребностями развивающейся личности, государства и общественности. Она рассматривает анализ потенциала развития, концепцию программы развития, совокупность инструментов развития образовательной деятельности, финансовый план реализации Программы развития. 

Миссия школы состоит в том, чтобы создать такое образовательное пространство, в котором каждый ребёнок сможет найти свой путь к успеху в получении качественного и доступного образования и реализации собственного жизненного потенциала.
Основные направления развития 
К числу приоритетных направлений развития образовательной деятельности  в период с 2016 по 2020 гг. отнесены следующие: 

- обеспечение высокого качества образования обучающихся в соответствии с перспективными задачами развития экономики района, области; 

- реализация ФГОС на уровне начального общего образования и переход на стандарты второго поколения на уровне основного общего образования; 

- профессиональное взаимодействие как средство развития компетенций и творческой инициативы учителей; 

- совершенствование модели управления образовательной деятельностью как открытой образовательной системы; 

- структурирование и развитие здоровьесберегающей среды, мотивирующей на сохранение и укрепление здоровья всех субъектов образовательного процесса; 

- информатизация образовательной среды, расширение единого информационного пространства. 

Данные направления могут быть реализованы в результате системного и поэтапного решения ряда задач.

	№ 
	Направление развития школы 
	Задачи по направлению 

	1. 
	Обеспечение высокого качества образования обучающихся в соответствии с перспективными задачами развития экономики района, области 
	1. Разработка и внедрение новых способов оценивания учебных достижений обучающихся начальной и основной школы. 

2. Обеспечение мониторинга удовлетворенности образовательных запросов детей и родителей. 

3. Совершенствование форм организации учебной деятельности, способствующих раскрытию индивидуальности и творческого потенциала личности. 

4. Разработка и внедрение учебных программ, направленных на освоение обучающимися ключевых компетентностей образовательных стандартов второго поколения. 

5. Совершенствование предшкольной подготовки детей дошкольного возраста. 

	2. 
	Реализация ФГОС на уровне начального общего образования и переход на стандарты второго поколения на уровне основного общего образования 
	1. Продолжение реализации ФГОС на уровне начального общего образования и внедрение на уровне основного общего образования. 

2.Повышение профессиональной компетентности педагогов. 

3.Развитие материально-технической базы для введения ФГОС на уровнях начального и основного образования. 

4.Развитие и совершенствование системы оценки личных достижений обучающихся. 

	3. 
	Профессиональное взаимодействие как средство развития компетенций и творческой инициативы учителей 
	1.Помощь педагогам в вопросах совершенствования теоретических знаний и роста педагогического мастерства со стороны школьной методической службы, региональной системы повышения квалификации. 

2.Продолжение использования и внедрение новых современных технологий, обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения ООП НОО и ООП ООО. 

3.Изучение, анализ и внедрение в практику педагогического опыта, связанного со способами взаимодействия с обучающимися, реализацией проектных технологий, овладением новым содержанием образования. 

	4. 
	Совершенствование модели управления 
	1.Расширение совместных форм управления, обеспечение открытости деятельности школы. 


Ожидаемые результаты реализации программы развития 
1. Повышение качества результатов образования при сохранении успеваемости обучающихся: 

- увеличение позитивной динамики образовательных результатов обучающихся; 

- расширение совокупности образовательных возможностей для детей; 

- удовлетворенность качеством образования со стороны родителей, работодателей, общества; 

- освоение и применение эффективных образовательных технологий в деятельности школы; 

- совершенствование используемых ранее методов обучения и воспитания, которые будут развивать у обучающихся мотивацию к обучению и получению высокого уровня знаний, формированию базовых ключевых компетентностей; 

- рост числа обучающихся, выполняющих проектные, исследовательские работы, участвующих в конкурсах, олимпиадах различного уровня. 

2. Реализация ФГОС на уровне начального общего образования и переход на стандарты второго поколения на уровне основного общего образования: 

- рост качества и доступности основного общего образования обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС; 

- овладение обучающимися ключевыми образовательными компетентностями и универсальными учебными действиями; 

-привлечение обучающихся школы к научно-исследовательской работе. 

3. Профессиональное взаимодействие как средство развития компетенций и творческой инициативы педагогов: 

- совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников; 

- рост мотивации учителя на личное и профессиональное развитие; 

- сформированность умения работать посредством командного взаимодействия; 

- развитие творческой инициативы педагогов. 

4. Совершенствование модели управления образовательной деятельности  как открытой образовательной системы: 

- реализация запланированных учебно-методических, нормативно-правовых, кадровых, управленческих, материально-технических, финансовых условий, способствующих достижению качественного и доступного образования в соответствии с ФГОС; 

- совершенствование системы государственно-общественного управления школой; 

- совершенствование материально-технической базы школы. 

5. Структурирование и развитие здоровьесберегающей среды, мотивирующей на сохранение и укрепление здоровья всех субъектов образовательного процесса: 

- совершенствование технологий здоровьесбережения и обеспечения психолого-педагогического сопровождения обучающихся; 

- обеспечение организации образовательного процесса с учетом санитарно-гигиенических требований и возрастных особенностей обучающихся; 

- качественное психологическое сопровождение учебно-воспитательного процесса, способствующего саморазвитию  обучающихся; 

- изменение у обучающихся школы отношения к своему здоровью, выработка способности противостоять вредным привычкам и отрицательным воздействиям окружающей среды, желания и умения вести здоровый образ жизни; 

- увеличение числа школьников, занимающихся в спортивных кружках и секциях; 

- повышение компетентности педагогов в вопросах медико-социальной защиты обучающихся; 

- корректировка программы здорового и безопасного образа жизни в связи с переходом на новый ФГОС. 

6. Информатизация образовательной среды, расширение единого информационного пространства: 

- совершенствование единой информационно-образовательной среды, повышающей эффективность учебно-воспитательных и управленческих процессов; 

- разработка нормативного обеспечения процесса информатизации образовательной среды школы; 

- осуществление перехода на качественно новый уровень использования компьютерной техники и цифровых образовательных ресурсов; 

- создание условий для воспитания у обучающихся информационной культуры, адекватной современному уровню развития информационных технологий; 

- осуществление мониторинга процесса информатизации образования; 

- положительная динамика качества образования в школе. 

 «Современный национальный воспитательный идеал, отмечается в «Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России», — это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации». 

Данный тезис, а также одним из результатов реализации Программы развития образовательной деятельности на ближайшие годы мы видим обновлённую модель выпускника 
	Направления 
	Критерии 

	
	Начальная  1 –4
	Основная  5 – 9 

	Гражданские качества 
	- знание своих прав и обязанностей; 

- долг и ответственность перед семьей и школой; 

- осознанность своих поступков; 

- патриотизм; 

- правдолюбие. 
	- знание своих прав и обязанностей; 

- любовь к родному городу, республике; 

- любовь к природе, охрана ее; 

- уважение к традициям народа; 

- иметь свое мнение, уметь принимать решение, независимость убеждений. 

	Нравственные качества 
	- понятие чести, достоинства; 

- выдержка; 

- умение жить в коллективе; 

- взаимопонимание и взаимовыручка. 
	- доброта; 

- милосердие; 

- взаимовыручка; 

- честность; 

- порядочность; 

- понимание другого человека; 

- уважение к старшим; 

- здоровый образ жизни; 

- уважительное отношение к чужому труду; 

- гуманизм; 

- любовь к школе; 

- обязательность. 

	Интеллектуальные способности 
	- сформированный запас ЗУН; 

- использование ЗУН на практике; 

- понимание, что учеба – это труд. 
	- стремление к познанию; 

- расширение своего кругозора; 

- умение анализировать; 

- самостоятельность мышления; 

- любознательность; 

- способность к самообразованию. 

	Общая культура 
	- приобщение к ценностям своего народа, традициям, обычаям; 

- чувство прекрасного; 

- внешний опрятный вид. 
	- культура поведения; 

- приобретение навыков этикета; 

- приобщение к художественным ценностям;

- знание норм морали; 

- уважительное отношение к прошлому. 


    Реализация «портрета выпускника» каждого уровня образования невозможна без соответствия педагога определенному профессиональному стандарту. С учетом «Профессионального стандарта педагога» определен следующий 

 «Портрет педагога МБОУ «Наводовская ОШ»: 
- владеющий современными формами и методами обучения и воспитательной работы, умеющий их профессионально использовать в различных видах деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.); 

- умеющий устанавливать четкие правила поведения учащихся в соответствии со школьным уставом и правилами поведения в школе, эффективно регулировать поведение учащихся для обеспечения безопасной образовательной среды; 

- эффективно управляющий учебным коллективом с целью вовлечения учеников в процесс обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную деятельность; 

- профессионально ставящий воспитательные цели и задачи, способствующие развитию учеников, независимо от их способностей, характера, культурных различий, половозрастных и индивидуальных особенностей, определять педагогические пути их достижения;
- признающий достоинство каждого ученика, понимая и принимая его;

- поддерживающий конструктивные воспитательные усилия родителей (законных представителей) учащихся, привлекающий семью к решению вопросов воспитания ребенка;

- конструктивно взаимодействующий с другими педагогами и специалистами в решении воспитательных задач;

- поддерживающий в детском коллективе деловую дружелюбную атмосферу, демонстрируя образцы толерантности;

- умеющий защищать достоинство и интересы учащихся, помогать детям, оказавшимся в конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях;

- поддерживающий уклад, атмосферу и традиции школьной жизни, внося в них свой положительный вклад;

- способный адекватно анализировать свою профессиональную деятельность, определять и реализовывать пути ее непрерывного совершенствования.

Основные направления инноваций в школе:

1. Организация интеллектуально – творческой работы учителей.
2. Организация интеллектуально-творческой деятельности обучающихся
3. Информатизация образовательного пространства.
4. Работа над созданием имиджа школы, благоприятной воспитательной среды.
5. Расширение участия общественности в управлении образованием.

Этапы перехода к новому состоянию школы.

1 этап. (2016 – 2017уч.год) – подготовительный «Изучение микросреды школы, образовательных потребностей учащихся и их  родителей».

Анализ состояния образовательного процесса в школе с целью выявления противоречий в его содержании и организации с учета установленных потребностей учащихся и их родителей.  Разработка диагностических материалов, используемых для оценки уровней сформированности, обученности и развития обучающихся.
 
Разработка Программы развития школы на 2016 – 2020уч.годы. Теоретическая подготовка учителей по изучению и осмыслению проблем школы, согласование целей образовательного процесса и места участников образовательного процесса в решении выработанных задач (педагоги, ученики, родители, представители социума)

2 этап. (2017 -2018 уч.год.) – переходный. 

   Организация деятельности учителей по проектированию педагогических технологий в системе личностно – ориентированного обучения. 
        Реализация внутришкольного контроля по стержневым линиям учебных курсов.

        Апробация разработанных диагностических материалов (по всем показателям).

3 этап. (2018 – 2020 уч.год) – этап активных действий по реализации концептуальных идей. 

 Реализация учителями спроектированных целостных педагогических технологий в системе личностно – ориентированного образования.

  Создание общеобразовательной среды сотрудничества.

    Всесторонняя диагностика (по разработанным критериям)  уровня образовательной подготовки учащихся.

    Формирование положительного имиджа школы.

4. План реализации Программы развития

	Направления деятельности
	Содержание мероприятий
	Сроки реализации 
	Виды деятельности

	Задача 1: Обновление системы управления школой в соответствии с тенденциями развития управленческой науки и требованиями Федерального закона № 273-ФЗ и ФГОС

	1.1. Обновление нормативно-правовой документации школы
	- Изучение и анализ Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ .

- Анализ существующей нормативно-правовой базы образовательного пространства школы и определение масштабов ее изменения (информационно-аналитическая деятельность руководства, педагогов и привлеченных специалистов).
- Обновление нормативно-правовой базы школы с учетом требований ФЗ-273: 
- Устав школы; 

- Положения; 

- Должностные инструкции; 

- Договоры; 

- Инструкции по организации отдельных видов и форм образовательной деятельности и др. 

- Апробация, коррекция и дальнейшая реализация обновленной нормативно-правовой базы школы 
	2016

2016

2016-2017

2016-2020
	Банк нормативно-правовых документов, посвященных ФЗ № 273-ФЗ. 

Обновленная нормативно-правовая база школы. 

Материалы внедрения обновленной нормативно-правовой базы 

	1.2. Совершенствование механизмов управления школой на основе современных нормативно-правовых требований и научно-методических рекомендаций 


	- Определение современных приоритетных технологий управления в соответствии с обновленной нормативно-правовой базой и содержанием управляемой системы.
- Развитие административных, психологических, экономических и других современных методов управления образовательной системой школы. 
- Расширение использования в управлении школой информационно-коммуникативных технологий школы;

- Развитие единого электронного банка данных по организации образовательного процесса;

- Систематическое обновление сайта школы в соответствии с изменяющимися требованиями.
	2016 

2016-2017 

2016-2020 

2016-2020 

2016-2020 

 
	Созданные условия для реализации современных методов управления образовательной системой. 

Созданная управленческая информационно-технологическая среда школы 

	1.3. Разработка и внедрение системы мониторинга результативности обновленной 

образовательной системы
	- Определение критериев системы оценки деятельности школы в условиях реализации ФЗ № 273-ФЗ и современных требований к качеству образования.

- Определение форм информационно-аналитической документации по оценке результативности образовательной системы школы.
- Разработка системы мониторинга деятельности обновленной образовательной системы школы.
- Реализация системы мониторинга деятельности обновленной управленческой системы.
	2016

2016-2017

2016-2017

2016-2020
	Описание системы мониторинга результативности обновленной образовательной системы школы.

Комплект информационно-аналитической документации по реализации системы мониторинга.

	Задача 2: Оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических работников как необходимое условие современных образовательных отношений 

	2.1.Обновление системы непрерывного профессионального образования педагогических кадров в целях оптимальной реализации ФЗ № 273-ФЗ и ФГОС общего образования 
	- Анализ и определение перспективных потребностей и потенциальных возможностей в повышении квалификации педагогов.

- Выявление организаций повышения квалификации педагогов и практикующихся в них современных форм обучения взрослых, использование выявленных возможностей.
- Создание условий формирования индивидуальных траекторий профессионального, карьерного и личностного роста педагогов.
- Включение педагогов (педагогических команд) в современные направления научно-методической и исследовательской деятельности.
	2016 

2016-2017

2016-2020 

2016-2020 

 
	Описание системы непрерывного профессионального образования педагогических работников школы с учетом требований ФЗ № 273-ФЗ и ФГОС общего образования. 

Методические материалы по организации инновационной научно-методической и исследовательской деятельности.

	2.2.Освоение педагогами современного законодательства в сфере образования, содержания, форм, методов и технологий организации образовательного процесса
	- Изучение педагогами современного законодательства в сфере образования, в том числе содержания Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» (приобретение нормативно-правовых документов, информационно-аналитическая и организационная деятельность педагогов и руководства, руководителей МО).
	2016-2020

 
	Банк методических материалов по реализации ФГОС общего образования (по уровням), методических материалов по оценке результатов 

обучения, 

контрольных измерительных материалов. 

Банк современных образовательных технологий. 

	2.3.Создание современной системы оценки и самооценки профессионального уровня педагогов по результатам образовательного процесса.
	- Анализ эффективности существующей в школе системы оценки качества деятельности педагогов.

- Определение современных критериев и параметров оценки и самооценки деятельности педагогов, разработка (адаптация существующих) диагностических материалов.
- Создание современной системы мотивации педагогов школы на участие в инновационной деятельности.
- Реализация обновленной системы оценки и самооценки качества деятельности педагогического коллектива.
	2016 

2016-2017

2016-2020

2016-2020
	Методические материалы по системе современной оценки и самооценки качества деятельности педагогических работников в условиях реализации инноваций. 

Портфолио педагогов.

	Задача 3: Обновление организации, содержания и технологий образовательного процесса в целях создания оптимальных условий формирования духовно-нравственной, социально адаптированной и профессионально ориентированной личности гражданина Российской Федерации 

	3.1. Реализация образовательных программ в соответствии с современным содержанием образования и с учетом образовательных потребностей и возможностей учащихся 
	- Выявление образовательных потребностей учащихся школы и запросов социума. 
- Использование в образовательном процессе информационно-коммуникационных технологий.
- Поддержка талантливых учащихся по различным направлениям интеллектуальной, творческой, социальной и спортивной деятельности 

- Использование в образовательном процессе разнообразных нетрадиционных форм контроля знаний: зачет, защита проектов, защита реферативных и исследовательских работ и др. 
	2016-2020 

2016-2020

2016-2020

2016-2020


	Банк программ, эффективных дидактических методов и образовательных технологий в соответствии с новым содержанием учебного процесса (программы, учебные планы, методические разработки и т.д.). 



	3.2. Реализация основных образовательных программ начального и основного общего образования, направленных на формирование и развитие гражданской позиции, социальной адаптации учащихся
	- Оптимальное использование всех элементов ООП НОО и ООП ООО в направлении формирования духовно-нравственной, социально и профессионально адаптированной личности гражданина Российской Федерации 

- Реализация программ общешкольных мероприятий различного содержания и в разнообразных формах в направлении формирования духовно-нравственной, социально и профессионально адаптированной успешной личности гражданина Российской Федерации 

- Использование в образовательном процессе информационно-коммуникационных технологий. 

- Организация помощи учащимся в подготовке портфолио как одно из условий планирования и реализации потенциальных возможностей саморазвития. 
	2016-2020

2016-2020

2016-2020

2016-2020


	Новое содержание организации образовательного процесса. 

Банк эффективных методов, технологий и форм организации образовательного процесса. 

Портфолио учащихся. 

	3.3. Расширение возможностей

дополнительного образования и внеурочной деятельности учащихся в условиях школы 
	- Анализ существующей в школе системы дополнительного образования и внеурочной деятельности в целях выявления резервов ее оптимизации.

- Расширение форм и направлений дополнительного образования и внеурочной деятельности школы в соответствии с потребностями учащихся разных возрастов. 

- Реализация наиболее популярных у школьников направлений и форм внутриучрежденческого дополнительного образования и внеурочной деятельности. 
	2016

2016-2020 

2016-2020


	Материалы реализации эффективных форм и направлений дополнительного образования и внеурочной деятельности 

Портфолио школьников 

	Задача 4: Обеспечение информационной открытости образовательного пространства школы в целях привлечения партнеров социума к участию в оптимизации условий реализации Федерального закона № 273-ФЗ и ФГОС

	4.1. Обновление нормативно-правовой базы и механизмов взаимодействия школы с партнерами социума для обновления инфраструктуры и содержания образовательного процесса 
	- Анализ социума школы на предмет выявления новых потенциальных партнеров для полноценной реализации ФЗ-273.
- Изучение и анализ Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» совместно с родительской общественностью и определение рамок обновления нормативно-правовой документации по взаимодействию школы с потребителями образовательных услуг. 

- Разработка обновленных нормативно-правовых документов взаимодействия школы, потребителями образовательных услуг и социума. 

- Всеобуч для родителей по содержанию Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» и обновленной нормативно-правовой базы школы в целях обеспечения единых подходов.
	2016

2016-2017

2016-2020 


	База потенциальных партнеров социума для оптимизации условий реализации ФЗ № 273-ФЗ 

Действующая обновленная нормативно-правовая база взаимодействия участников образовательных отношений, 

взаимодействию школы и социума.

Компетентность всех потребителей образовательных услуг школы в действующем законодательстве в области образования.

	4.2. Приведение инфраструктуры школы в соответствие с требованиями ФЗ № 273-ФЗ, СанПиНов и ФГОС общего образования
	- Анализ ресурсной базы школы и выявление потребностей в ее расширении в соответствии с требованиями ФЗ № 273-ФЗ, СанПиНов и ФГОС общего образования.

- Обновление материально-технической базы школы в соответствии требованиями ФЗ № 273-ФЗ, СанПиНов и ФГОС общего образования:

-Пополнение учебных кабинетов специальным лабораторным, техническим оборудованием, необходимыми программами и учебно-методическими комплексами для реализации ФГОС общего образования; 

- Обновление спортивной базы школы;

- Комплектование школьной библиотеки учебной, учебно-методической, научно-популярной литературой в соответствии с новыми образовательными программами.

- Обновление деятельности службы безопасности и охраны труда с учетом современных нормативно-правовых требований. 

- Совершенствование системы питания учащихся и персонала школы в соответствии с требованиями СанПиНов. 

- Обеспечение в школе всех необходимых бытовых условий в соответствии с требованиями. 
	2016

2016-2020

2016-2020

2016-2020

2016-2020


	Образовательная среда, соответствующая требованиям требованиями ФЗ № 273-ФЗ, СанПиНов и ФГОС общего образования. 

Созданные комфортные и безопасные социально-бытовые условия 

образовательного процесса .



	4.3. Активное взаимодействие школы с социумом и образовательным пространством муниципалитета, региона, страны для оптимизации условий реализации ФЗ-273


	- Реализация механизмов взаимодействия школы и партнеров социума по обеспечению необходимых условий, реализации современных программ и технологий образования и социализации. 

- Презентационная работа школы через сайт, организацию дней открытых дверей, участие в мероприятиях педагогического сообщества и общественности, публикаций, интервью в СМИ 

- Распространение эффективного педагогического опыта работы школы 
	2016-2020 

2016-2020

2016-2020


	Материалы взаимодействия школы с образовательными учреждениями муниципалитета, региона, страны и другими партнерами социума. Материалы презентации школы в методических изданиях, в СМИ и др. 


5.Ожидаемые результаты.
В системе управления: 
- в школе будет действовать обновленная система управления, разработанная с учетом современного законодательства и тенденций развития управленческой науки; 

- нормативно-правовая и научно-методическая база школы будет соответствовать требованиям ФЗ-273, ФГОС и современным направлениям развития психолого-педагогической науки и практики; 

- система мониторинга станет неотъемлемой основой управления развитием школы; 

- будет отмечаться рост привлеченных средств в соответствии с расширением образовательных услуг и партнерских отношений школы. 

В обновлении инфраструктуры: 
- инфраструктура и организация образовательного процесса школы будет максимально возможно соответствовать требованиям ФЗ-273, СанПиНов и другим нормативно-правовым актам, регламентирующим организацию образовательного процесса; 

- учебные кабинеты будут оснащены в соответствии с требованиями ФГОС общего образования; 

- учебные кабинеты будет иметь доступ к локальной сети школы и к Интернет-ресурсам; 

В совершенствовании профессионального мастерства педагогического коллектива:

- 100 % педагогов и руководителей школы пройдет повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку по современному содержанию образования;

- педагоги будут работать по инновационным образовательным технологиям;

- педагоги будут представлять собственный опыт на профессиональных мероприятиях (на семинарах, научно-практических конференциях, профессиональных конкурсах, в методических, психолого-педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.).

В организации образовательного процесса:

-  школьники будут получать образование с использованием информационно-коммуникационных технологий;

- школьники будут обучаться в системе внутришкольного дополнительного образования;

- учащиеся основной школы будут включены в исследовательскую и проектную деятельность;

В расширении партнерских отношений:

- родители (законные представители) будут включены в различные формы активного взаимодействия со школой (через участие в решении текущих проблем, участие в общешкольных мероприятиях и т.д.);

- партнеры социума будут участниками реализации общеобразовательных и дополнительных программ школы.                                                                                                                                                                                        
                При реализации Программы развития на 2016-2020 гг. «Приведение образовательного пространства МБОУ «Наводовская ОШ» в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» (№ 273-ФЗ) и ФГОС» возможно возникновение рисков (угроз), которые могут снизить эффективность спланированных инновационных изменений. Чтобы исключить подобные риски, настоящая Программа обозначает следующую систему мер по их минимизации.

Система мер по минимизации рисков реализации Программы

	Виды рисков
	Пути минимизации рисков

	Нормативно-правовые риски

	- Неполнота отдельных нормативно-правовых документов, не предусмотренных на момент разработки и начало внедрения Программы. 

- Неоднозначность толкования отдельных статей ФЗ-273 и нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность и ответственность субъектов образовательного процесса и школе в целом .
	- Регулярный анализ нормативно-правовой базы школы на предмет ее актуальности, полноты, соответствия решаемым задачам. 

- Систематическая работа руководства школы с педагогическим коллективом, родительской общественностью и партнерами социума по разъяснению содержания ФЗ-273 и конкретных нормативно-правовых документов.

	Финансово-экономические риски

	- Нестабильность и недостаточность бюджетного финансирования; 

- Отсутствие внебюджетных, спонсорских инвестиций и пожертвований. 
	- Своевременное планирование бюджета школы по реализации программных мероприятий, внесение корректив с учетом реализации новых направлений и программ, а также инфляционных процессов. 

- Систематическая работа по расширению партнерства, по привлечению спонсорских инвестиций и пожертвований.

	Организационно - управленческие риски

	- Некомпетентное внедрения сторонних структур (организаций, учреждений) и лиц в процессы принятия управленческих решений по обновлению образовательного пространства школы в образовательный процесс.
	- Разъяснительная работа руководства школы по законодательному разграничению полномочий и ответственности, четкая управленческая деятельность в рамках ФЗ-273 (статьи 6-9, 28). 



	Социально-психологические риски (или риски человеческого фактора)

	- Недостаточность профессиональной инициативы и компетентности у отдельных педагогов по реализации образовательных технологий. 

- Неготовность отдельных педагогов выстраивать партнерские отношения с другими субъектами образовательного процесса, партнерами социума. 
	- Систематическая работа по обновлению внутриучрежденческой системы повышения квалификации. Разработка и использование эффективной системы мотивации включения педагогов в инновационные процессы. 

- Психолого-педагогическое и методическое сопровождение педагогов с недостаточной  коммуникативной компетентностью. 



	Ресурсно-технологические риски

	- Неполнота ресурсной базы для реализации новых направлений и отдельных программ и мероприятий Программы; 

- Прекращение плановых поставок необходимого оборудования для реализации программ реализации ФГОС общего образования. 
	- Систематический анализ достаточности ресурсной базы для реализации всех компонентов Программы. 

- Включение механизма дополнительных закупок необходимого оборудования за счет развития партнерских отношений. 


Все эти предусмотренные мероприятия по осуществлению, сопровождению и текущей коррекции Программа развития на 2016-2020 гг. являются определенной гарантией ее успешной и полноценной реализации.

Критерии и показатели оценки результатов:

· Продуктивность (результаты педагогических исследований);
· Адаптационная способность школы. Готовность участников педагогического процесса к реализации принятых целей, задач.
·  Гибкость – своевременная решение возникающих проблем. Способность работать в меняющихся условиях.
· Построение оптимальной структуры функционирования и управления образовательной организацией.
· Удовлетворенность участников совместной деятельностью.
· Воспитание позитивного ценностного отношения к  собственному здоровью всех участников образовательного процесса.

       Главным показателем результата программы развития  является формирование умений организации эффективной индивидуальной и коллективной деятельности как учебной, так и социально-творческой; подготовка к осознанному и основанному на предметных знаниях выбору будущей образовательной траектории; приобретение знаний о мере своих прав и обязанностей. 

6.Подпрограмма «Развитие Наводовского детского сада и Блудковского детского сада – филиалов МБОУ «Наводовская ОШ»».
6.1.Цели и задачи программы «Развитие Наводовского детского сада и Блудковского детского сада – филиалов МБОУ «Наводовская ОШ».

Ц ель программы  – повышение качества воспитания и образования детей, полное удовлетворение социального заказа на образовательные услуги в отношении детей дошкольного возраста, сохранение здоровья обучающихся.
Основными задачами развития выступают:

1. Создание системы управления качеством образования дошкольников, путём введения:

· новых условий и форм организации образовательного процесса (предпочтение отдается игровой, совместной и самостоятельной деятельности детей),

· новых образовательных технологии (проективная деятельность, применение информационных технологий, технология «портфолио» детей и др.),

· обновления методического и дидактического обеспечения, внедрения информационных технологий  в образовательный и управленческий процесс

· совершенствования стратегии и тактики построения  развивающей среды детского сада, обновления материально- технической базы. 

2. Обновление воспитательного процесса в рамках патриотического, духовного и нравственного воспитания, приобщения к культурному наследию.

3. Создание условий для эффективного участия всех заинтересованных субъектов в управлении качеством образовательного процесса и здоровьесбережения детей
4. Повышение  качества работы с родителями (законными представителями) воспитанников

Эффективное решение этих задач возможно только в учреждении, готовом работать в инновационном режиме, конкурентоспособном на рынке образовательных услуг.

Осознание этого привело нас к необходимости создания программы развития дошкольного образовательного учреждения (далее – ДОО), представляющую собой стройную нестандартную систему, направленную на видение перспективы развития детского сада, выбор конкретных управленческих решений и обеспечение поэтапного поставленных целей. 
Программа развития была спроектирована исходя из конкретного анализа исходного состояния детского сада, анализа результатов деятельности ДОО за предшествующий период, анализа воспитательно – образовательного процесса, специфики контингента детей, потребности родителей (законных представителей) воспитанников, с учетом требований ФГОС ДО.
Основные принципы, которыми будем руководствоваться, выстраивая  деятельность ДОО:

        принцип системности – целостный подход, взаимодействие  всех направлений и звеньев на достижение оптимального результата – развития личности ребенка;

принцип развивающего образования опирается на «зону ближайшего развития» и предполагает использование новейших технологий и методик;

принцип индивидуализации и дифференциации предполагает учет субъективного опыта, индивидуальных предпочтений, склонностей, интересов и способностей детей и взрослых;

        принцип  гуманизации – основывается на усилении внимания к личности каждого воспитанника как высшей ценности общества, установке на формирование гражданина с полноценными познавательно – речевыми, моральными и физическими качествами, создании максимально благоприятных условий для развития его творческой индивидуальности;

        принцип  заинтересованности – является одним из важнейших. Весь образовательный материал интересен детям, доступен и подается в игровой форме;
        принцип вариативности предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка;

        принцип инновационности  – определяет постоянный поиск и выбор идей, наиболее оптимальных программ, технологий и форм работы;

        принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через собственную деятельность при непосредственном участии взрослого.

              Образ будущего дошкольного учреждения -  это детский сад, где ребенок реализует свое право на индивидуальное развитие в соответствии со своими потребностями, возможностями и способностями; педагоги развивают свои профессиональные и личностные качества; руководитель обеспечивает успех деятельности воспитанников и педагогов; коллектив работает в творческом поисковом режиме, основываясь на гуманных отношениях партнерского сотрудничества. 

  Основной структурной единицей в процессе развития ДОО выступает взаимодействие участников образовательных отношений в системе «педагог - ребенок- родитель». Родители (законные представители) формируют социальный заказ на уровне общественной потребности; воспитатели являются непосредственным реализатором образовательных услуг на уровне государства; дети выступают как потребители оказываемых ДОО услуг по обучению и воспитанию, развитию личности.

              Для того, чтобы педагоги могли эффективно осуществлять взаимодействие с семьей, необходимо повышение их правовой и психолого-педагогической культуры, формирование гуманистических взглядов на процесс образования, а также профессиональные умения контактировать с родителями (законными представителями). 

Таким образом, цель  разработки данной концепции Программы развития ДОО заключается в том, чтобы способствовать организации комфортного и эффективного процесса образования детей дошкольного возраста, содействовать всестороннему развитию ребёнка на протяжении всего пребывания в детском саду.

      Качественные характеристики программы.
Актуальность - Программа ориентирована на решение наиболее значимых проблем для будущей системы образовательного и коррекционного процесса детского сада.

Прогностичность - данная программа отражает в своих целях и планируемых действиях не только сегодняшние, но и будущие требования к дошкольному учреждению (в программе представлена модель выпускника детского сада  и перспективная модель дошкольного образовательного учреждения на момент завершения реализации программы развития)

Рациональность - Программой определены цели и способы их достижения, которые позволят получить максимально возможные результаты.

Реалистичность - Программа призвана обеспечить соответствие между целями программы и средствами.

Целостность - наличие в Программе всех структурных частей, обеспечивающих полноту действий, необходимых для достижения цели (проблемный анализ, концептуальные положения и стратегия развития, план действий и предполагаемые результаты).

Контролируемость - в программе определены конечные и промежуточные цели задачи, которые являются измеримыми, сформулированы критерии оценки результатов развития МБДОУ.

Нормативно-правовая адекватность - соотнесение целей программы и планируемых способов их достижения с законодательством федерального, регионального и муниципального уровней.

Индивидуальность - программа нацелена на решение специфических проблем ДОО при максимальном учете и отражении особенностей детского сада, запросов и потенциальных возможностей педагогического коллектива, социума и родителей воспитанников. 
Основное предназначение программы
Разработка программы развития ДОО предполагает:

- определение факторов, затрудняющих реализацию образовательной деятельности ДОО, представляющих большие возможности для достижения поставленных целей развития;          

- построение целостной концептуальной модели будущего дошкольной  организации, ориентированного на становление патриотических чувств воспитанников, поддержании и укреплении здоровья,  обеспечение равных стартовых возможностей всем дошкольникам в образовании, развитии, на оказание качественного образования;

- определение направлений и содержания инновационной деятельности учреждения;

- обеспечение условий для непрерывного повышения профессионализма всех участников образовательных отношений.

6.2.Исходное состояние детских садов. Историческая справка.
Адрес Наводовского детского сада: 165163, Архангельская область, Шенкурский район, д. Никифоровская, ул. Молодёжная, д.1 А».

Телефон:  8 (81851) 4-66-95

Электронная почта: nawodowo@rambler.ru    

Адрес Блудковского детского сада: 165160,  Архангельская область, Шенкурский район, д.Копалинская, д.22.
    Электронная почта: nawodowo@rambler.ru    

Историческая справка.        
Детский сад в д. Никифоровская и в д. Копалинская  были закрыты в 1999году в связи с тем, что у родителей пропала потребность в услугах детского сада (снизилась рождаемость, увеличился уровень безработицы, многие родители стали неплатёжеспособны). Типовое здание Наводовского детского сада, рассчитанное на 120 мест, было передано в оперативное управление ГСУ «Областной центр единоборств» Архангельской области. А Блудковский детский сад был передан под жильё. В 2001 году родители д.Никифоровская  начали бить тревогу по поводу непосещения детьми дошкольного образовательного учреждения,  детский сад смог принять своих первых воспитанников только после ремонта родителями и работниками ДОУ здания  Федорогорской сельской администрации. Родители помогли сделать косметический ремонт, оборудовали артезианскую скважину, мусоросборник, благоустроили территорию детского сада. В ДОУ были открыты 2 разновозрастные группы. Безвозмездная помощь родителей при ремонте детского сада, позволила начать образовательную деятельность учреждения с 22.10.2001года.

Весной 2008года, когда детский сад не смог принять всех желающих, родители воспитанников отправили обращение в администрацию Архангельской области, Шенкурский РОО, районное собрание депутатов с просьбой  вернуть детсад.  Но это оказалось непросто, лишь с помощью первых лиц Архангельской области и Шенкурского района это удалось сделать. В конце декабря 2008 г. решением губернатора типовое здание детского сада было передано в муниципальную собственность и возвращено детям. Десятки людей,  не только местные жителей, приняли посильное участие в ремонтных работах, внесли денежные взносы на обустройство детского сада. ДОУ было подготовлено к открытию за три месяца. Новоселье в типовом здании состоялось 5 мая 2009года.  

У жителей д. Копалинская потребность в открытии детского сада появилась позже. С весны 2011г. был создан ТОС «Лунтик». Неравнодушные жители деревни и родители отремонтировали здание бывшего медпункта, которое пустовало 10 лет. Был сделан косметический ремонт, оборудована игровая  площадка. Детский сад оснащён новой мебелью. 2 апреля 2011 года детский сад принял малышей.

                В настоящее время Наводовский и  Блудковский детский сад - современные дошкольные   учреждения,       работающие     во  взаимодействии с органами местного   самоуправления, общественными объединениями, родителями воспитанников для  создания              единого пространства развития и воспитания ребёнка.

Наводовский детский сад – филиал МБОУ «Наводовская ОШ» расположен в деревне Никифоровская, Шенкурского района,  Архангельской области. Деревня Никифоровская является центром  муниципального образования «Федорогорское». МО «Федорогорское расположено в трёх километрах от городам Шенкурска, что позволяет вовлекать в реализацию программы организации, осуществляющие образовательную деятельность в городе Шенкурске. 
Организация располагается в типовом двухэтажном кирпичном здании 1984 года постройки в экологически благоприятном месте (рядом протекает река Поча, недалеко расположен лесной массив, отсутствуют проезжие дороги). Проектная наполняемость 120 мест. Общая наполняемость 100 – 110 детей. В Организации функционирует четыре группы общеразвивающей направленности для детей в возрасте от 2 до 7 лет и две круглосуточные группы компенсирующей направленности для детей с тяжёлыми нарушениями речи. Общеразвивающие группы функционируют в режиме неполного дня (10, 5 часового пребывания), режим работы с 7.30 до 18.00 (в предпраздничные дни с 7.30 до 16.30), списочный состав ежегодно утверждается директором школы. Круглосуточные группы компенсирующей направленности для детей с нарушениями речи функционируют круглосуточно, через две недели родители забирают детей на выходные дни домой, списочный состав ежегодно утверждается заведующим районного отдела образования муниципального образования «Шенкурский муниципальный район».

Блудковский расположен в деревне Копалинская, Шенкурского района, Архангельской области. Деревня Копалинская находится  на территории муниципального образования «Федорогорское», недалеко от г. Шенкурска.  Организация располагается в приспособленном одноэтажном  кирпичном здании 1987 года постройки в экологически благоприятном месте (рядом протекает река Вага, недалеко расположен луг). В Организации функционирует одна группы общеразвивающей направленности для детей в возрасте от 1,5 до 7 лет. В детском саду имеется телевизор, компьютер, принтер, музыкальный центр, мультимедийная установка.

Здание Наводовского детского сада отдельно стоящее, типовое, двухэтажное. Материально-техническую базу  составляют: музыкальный зал, спортивная площадка, кабинет заведующего, методический кабинет, 2 кабинета учителей-логопедов, медицинский кабинет, 6 групповых помещений с приемными, спальными, туалетными комнатами, пищеблок, прачечная, 6 прогулочных участков.  Дошкольное учреждение оснащено аудиоаппаратурой, оргтехникой (5 компьютеров, 3 принтера, 3 телевизора, 3 музыкальных центра, мультимедийная установка). Создана база игрового, демонстрационного и раздаточного материала, наглядно-методических и дидактических  пособий. Имеется  фонд методической и детской литературы.
             

 Состояние материальной и технической базы детских садов позволяет в полной мере  реализовать  программы  обучения и воспитания детей дошкольного возраста, обеспечивать   организацию жизни  в   детском саду. Предметно-развивающая среда  постоянно обновляется, пополнена достаточным количеством развивающих игр, много разнообразного дидактического материала. Для обеспечения познавательного развития детей в ДОО оборудованы:

- уголки книги;

- уголки творчества; 

- уголки конструирования;

- уголки экспериментирования;

- уголки безопасности;

- математические  уголки;

- театральные уголки;

- музыкальные уголки;

- центр сюжетной игры; 

- дидактические игры по всем образовательным областям .
       Во всех группах имеются физкультурные уголки, которые также оборудованы стандартным и нестандартным физкультурным оборудованием.

6.3.  Анализ результатов деятельности ДОО.
В 2014-2015 учебном году в Наводовском детском саду воспитывалось  120 детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, из них  детей с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) – 29 человек.

Распределение детей по подгруппам:
	
	1г.
	2г.
	3г.
	4г.
	5л.
	6 л.
	7 л.

	девочки
	6
	10
	8
	5
	14
	12
	

	мальчики
	11
	10
	7
	7
	12
	15
	3

	Итого
	17
	20
	15
	12
	26
	27
	3


Образовательная работа с детьми организуется по пяти возрастным группам:  

1. ранний возраст (от 1,5 до 3-х лет)

2. младший возраст (с 3 до 4 – х лет)

3. средний возраст (от 4 до 5 лет)

4. старший возраст (от 5 до 6 лет)

5. подготовительный возраст (от 6 до 7 лет).   

 Функционируют две группы компенсирующей направленности для детей с тяжёлыми нарушениями речи (старшая и подготовительная).

В 2014-2015 учебном году в Блудковском  детском саду воспитывалось  13 детей в возрасте от 1,5 до 7 лет

Распределение детей по подгруппам:
	
	1г.
	2г.
	3г.
	4г.
	5л.
	6 л.
	7 л.

	девочки
	-
	-
	2
	3
	2
	
	

	мальчики
	1
	3
	1
	1
	-
	
	

	Итого
	1
	3
	3
	4
	2
	
	


Социальный статус семей воспитанников

на 01 января 2016г.

	Полные семьи (%)
	Многодетные семьи (%)
	Неполные семьи (%)

	86
	23
	14


Образовательный уровень семей (%)

	Высшее
	Сред.- специальное

	Мамы 
	Папы 
	Мамы 
	Папы 

	      14%
	9%
	86%
	91%


Педагогический климат в семье

	Благоприятный (%)
	Конфликтные отношения (%)

	100%
	0


В настоящее время приоритетным направлением в деятельности Наводовского детского сада является познавательно – речевое развитие воспитанников. 

 В настоящее время наблюдается критическая ситуация в познавательной  и речевой активности детей, что обусловлено рядом негативных факторов, влияющих на речевую функцию и поисково-познавательную активность:

· ухудшение состояния здоровья детей;

· существенное сужение объема «живого» общения родителей и детей;

· дисбаланс семейного воспитания в вопросах развития речи, что проявляется либо в его необоснованной интенсификации (стремление к раннему обучению письменной речи в ущерб устной), либо в равнодушном к нему отношении;

· недостаточное внимание педагогов к речевому развитию ребенка;

· пассивность детей в познавательной деятельности (ориентация на готовые задания);

· глобальное снижение уровня речевой и познавательной культуры в обществе.

Приоритет осуществляется в процессе непосредственно образовательной деятельности: математическое развитие, речевое развитие, ознакомление с окружающим миром в  специфических для детей дошкольного возраста видах деятельности: экспериментальная и исследовательская, игровая и продуктивная, решение проблемно-поисковых ситуаций, а также  за счет реализации принципа взаимопроникновения видов деятельности. Воспитатели осуществляют  интеграцию образовательных областей через непосредственную образовательную деятельность и через совместную деятельность с детьми в ходе режимных моментов.

           Состояние здоровья воспитанников  и меры по охране и укреплению здоровья
Распределение воспитанников Наводовского детского сада по группам здоровья 

 на 01 января 2016 года:

	1-я группа
	2-я группа
	3-я группа

	25 детей
	70 детей
	7 детей


Распределение воспитанников Блудковского детского сада по группам здоровья 

 на 01 января 2016 года:

	1-я группа
	2-я группа
	3-я группа

	-
	14 детей
	1ребёнок


Среднегодовая численность воспитанников Наводовского детского сада за 2015 год составила 120 детей, а Блудковского - 13 детей.  По данным медицинского осмотра выявлено с отклонениями в здоровье 7 детей: пилонефрит – 3, идиопотическая тромбоцитопеническая пурпура – 1, ВПР (агенезия правой почки) - 1, эпилепсия -1, параксизмальные состояния – 1, врождённая левосторонняя косолапость. У большинства воспитанников 2 группа здоровья, т.е. здоровые дети со сниженной сопротивляемостью организма к различным заболеваниям. 

Конечно, заболеваемость детей может иметь различные причины, и далеко не всегда эти причины связаны с деятельностью детского сада. Несмотря на это, возможности дошкольного учреждения в профилактике заболеваемости велики и неоспоримы! Необходимо усилить профилактическую работу с воспитанниками, а с родителями (законными представителями) разъяснительную работу по укреплению здоровья детей.  

За 2015 год  зарегистрировано всего   380    случаев различных заболеваний в Наводовском детском саду и 64 в Блудковском. Анализ показал, что это, в основном, простудные заболевания – 250, ангина – 26 случаев. Количество часто болеющих детей 12 детей, что составляет 10% от общего количества детей. Цифра немаленькая и требует пристального внимания и работы. Однако показатель пропуска дней по болезни за год в Наводовском саду за 2014 год – 17,1 и в Блудковском – 33.6 дня  на одного ребёнка. 

Всего в детских садах  8 детей с хроническими заболеваниями. 

Одной  из важнейших задач деятельности нашего сада является охрана и укрепление здоровья детей, обеспечение полноценного физического развития, воспитания потребности в здоровом образе  жизни. Решению данной задачи посвящены различные мероприятия, проводимые в ДОО: педагогические советы, консультации, презентации из опыта работы, открытые просмотры занятий по физическому развитию, развлечения, праздники, игры – эстафеты, родительские собрания, беседы, наглядная агитация и т.д. В ходе совместного обсуждения был разработан с учетом условий детских садов план эффективных мероприятий по укреплению здоровья дошкольников. Педагоги в течение всего года проводят закаливающие процедуры. Регулярно и постоянно проводят утреннюю гимнастику, физкультурные минутки, физкультурные занятия как в зале, так и на свежем воздухе. В течение года проводятся Дни, декады здоровья, спортивно-развлекательные мероприятия, беседы на оздоровительные темы. Кроме этого дети с хроническими заболеваниями находятся под наблюдением  медицинских  работников. Проводим санитарно-просветительную работу с родителями. В течение учебного года проводилась работа по улучшению здоровья и совершенствованию физических качеств детей с учетом индивидуальных особенностей воспитанников.

Оздоровительная работа осуществляется по следующим направлениям:

· Соблюдение режима дня

· Учет гигиенических требований

· Утренняя гимнастика

· Физкультурные паузы

· Воздушно-оздоровительная гимнастика после дневного сна

· Массаж ушей и кожи головы

· Отработка двигательного режима в группе и на прогулке

· Закаливающие мероприятия.                                                                                                                
 Разработанный комплекс мероприятий успешно применяли педагоги в течение года. В детском саду  уровень физического развития детей стал значительно выше, а в результате этого постепенно снижается процент  заболеваемости.  По результатам отчетного года нужно сделать вывод, что в дальнейшей работе нужно  продолжать уделять  внимания вопросам организации оздоровления, закаливания. Поэтому задача по укреплению здоровья детей и снижение заболеваемости  остается  для нас первостепенной.   

Проблемное поле:  

Положительная динамика укрепления здоровья воспитанников существует, но она недостаточна, для того чтобы говорить об эффективной системе здоровьесбережения в ДОО, позволяющей спрогнозировать и предупредить детскую заболеваемость.

  Физкультурно-оздоровительная работа учреждения ведется в системе, но требуются изменения по следующим направлениям: «Здоровьесберегающие технологии в деятельности ДОО» и «Взаимодействие с социумом в вопросах поддержания и укрепления здоровья всех участников образовательных отношений»

Содержание педагогического процесса в дошкольных организациях выстроено в соответствии со следующими основными образовательными программами: 

- Основная  образовательная программа дошкольного образования Наводовского детского сада – филиала МБОУ «Наводовская ОШ» разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО или Стандарт), с учетом примерной основной образовательной программы дошкольного образования, вариативной программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Веракса,Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой ;

- Адаптированная образовательная программа дошкольного образования Наводовского детского сада – филиала МБОУ «Наводовская ОШ» разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО или Стандарт), с учетом примерной основной образовательной программы дошкольного образования, примерной адаптированной программы коррекционно – развивающей работы в группе компенсирующей направленности для детей с тяжёлыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 7 лет Н.В. Нищевой;

-  Основная  образовательная программа дошкольного образования Блудковского детского сада – филиала МБОУ «Наводовская ОШ» разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО или Стандарт), с учетом примерной основной образовательной программы дошкольного образования, вариативной программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Веракса,Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой ;

Наряду с комплексными программами в детском  саду используются парциальные программы и педагогические технологии, прежде всего, личностно – ориентированные (творческая, исследовательская, поисковая деятельность детей, игровые технологии).

Высокий уровень квалификации воспитателей и специалистов позволяет реализовывать современные образовательные программы и технологии. 

Приоритетным направлением Организации является познавательно - речевое развитие дошкольников. Воспитательно-образовательный процесс по данному направлению осуществляется на основе парциальной программы. Образовательная область «Познавательное развитие» реализуется через парциальную программу экологического воспитания дошкольников «Юный эколог» автор С.Н. Николаева М.: Издательский центр «Академия» 2007г. 

Цель программы: ознакомление детей с разнообразием окружающего мира и деятельностью человека в природе; формирование у ребенка осознанного и гуманного отношения к природным явлениям, объектам и живым существам. 

Обучение детей грамоте проводится по программе Н.В. Нищевой «Обучение грамоте детей дошкольного возраста» Санкт – Петербург, детство – пресс 2015г. В соответствии с данной программой начинать обучение дошкольников грамоте можно как в три – четыре, так и в пять – шесть лет. Процесс обучения грамоте условно делится на четыре периода. Трём периодам предшествует предварительный добуквенный период. Для работы по подготовке детей к обучению грамоте в добуквенный период в соответствии с программой задания тетради «Развитие фонематических процессов и навыков звукового анализа и синтеза у старших дошкольников». В первый период обучения грамоте проводится 16 занятий, во второй – 21 занятие, в третий – 18 занятий. Продолжительность каждого занятия 25 – 30 минут.

В образовательной работе  с детьми по изобразительной деятельности используется парциальная программа «Цветные ладошки»
автор И.А.Лыкова Издательский  дом «Цветной мир», Москва 2013г.
Цель : направленное и последовательное воспитание у детей эстетической культуры в целях формирования эстетического отношения к окружающему миру

Реализация образовательной области «Художественно – эстетическое развитие» осуществляется через парциальную программу О.П. Радыновой

Цель: развивать интерес к эстетической стороне действительности, потребность детей в самовыражении, инициативность и самостоятельность в воплощении художественного замысла. 

Программа «Ладушки» авторы И. Новосельцева и И. Каплунова. 

Цель: музыкально-творческое развитие детей в процессе различных видов музыкальной деятельности: музыкально-ритмических движений, инструментального музицирования, пения, слушания музыки, музыкально-игровой деятельности (плясок, игр, хороводов). 
     Система дополнительной образовательной реализуется за счёт кружковой работы: 
	Группа
	Наименование кружка
	Цель

	Подготовительная

группа
	«Знайка»


	развитие логико – математического мышления детей



	Старшая группа компенсирующей направленности
	«Золотой ключик»


	Всестороннее интеллектуальное и эстетическое развитие детей. Создание условий для самореализации ребёнка в творчестве. Расширение кругозора, развитие коммуникативных и познавательных качеств.

	подготовительная группа компенсирующей направленности
	«Развивай – ка»
	формирование и развитие основ художественной культуры ребёнка через народное декоративно – прикладное искусство.

	подготовительная группа компенсирующей

направленности
	«Развивай – ка»


	развитие логико – математического мышления через интеграцию образовательных областей.

	Средняя 
	«В гостях у природы»


	формировать у детей элементы экологического сознания, способность понимать и любить окружающий мир и природу.


Педагогические технологии, используемые в воспитательно-образовательном  процессе:

Здоровьесберегающие,
Игровые технологии,
Театрализованные игры,


Логоритмика
,











Бумагапластика (оригами),
Логико-математические игры,
Экспериментирование,

Мнемотехника,
Ритмопластика.


Результаты выполнения программы в Наводовском детском саду за 2014-2015 учебный год.

	Образовательные области
	Высокий %
	Средний %
	Низкий %

	Социально – коммуникативное развитие
	48,3
	46,4
	5.3

	Познавательное развитие
	47,7
	41,5
	10,8

	Речевое развитие
	50,7
	38,9
	10,4

	Художественно – эстетическое развитие
	52,3
	55,1
	2,8

	Физическое развитие
	59,8
	28,95
	11,25

	Итоговый результат освоения  основной образовательной программы
	51,76
	42.17
	6,07


Результаты выполнения программы в Блудковском детском саду за 2014-2015 учебный год.

	Образовательные области
	Высокий %
	Средний %
	Низкий %

	Социально – коммуникативное развитие
	61,6
	38,4
	-

	Познавательное развитие
	64
	36
	-

	Речевое развитие
	29
	71
	-

	Художественно – эстетическое развитие
	42,5
	57,5
	-

	Физическое развитие
	93
	7
	-

	Итоговый результат освоения основной общеобразовательной программы
	58,02
	41,98
	-


В соответствии с программой  дополняется и переоборудуется  предметно - развивающая среда в группах. В период учебного процесса педагогический  коллектив накапливал и приобретал программный и дидактический материал - это позволяет педагогам добиваться в учебно-воспитательном процессе определенных  результатов. Значительные улучшения произошли  в уровне развития детей  ознакомлении с окружающим миром, экологией, в музыкальной, театрализованной деятельности. Опираясь на результаты диагностики, можно сказать, что программа освоена с учетом возрастных требований. Но наблюдается недостаточный уровень в реализации образовательных областей «Познание», а именно познавательно-исследовательская деятельность, «Речевое развитие», «Физическое развитие». Дети больше работают по образцу, воспитателя,   недостаточно применяется в  образовательной деятельности опытно-экспериментальная деятельность, крайне недостаточно используется самостоятельная творческая деятельность. Необходимо уделить педагогическому коллективу внимание на развитие речи дошкольников, а именно обучение грамоте и развитию связной речи, а также физическое развитие дошкольников.

Проблемное поле:
В связи с введением в образовательный процесс ФГОС ДО и новых форм работы уровень квалификации педагогического персонала учреждения не позволяет качественно спланировать и организовать образовательный процесс, и, в свою очередь, получить максимально возможные образовательные результаты.

6.4. Анализ воспитательно - образовательного процесса в ДОО.
Динамика результативности обеспечивается внедрением в практику работы ДОО нового содержания и организации методов и приёмов воспитания и обучения комплексным подходам к развитию личности наших воспитанников. Существенная динамика отмечена  в освоении образовательных областей: «Социально – коммуникативное развитие», «Художественно – эстетическое развитие».

С целью дальнейшего повышения результативности  педагогического процесса в ДОО, главной целью которого является развитие всесторонне развитой личности, необходимо:

-  осуществлять социально-нравственное развитие детей через его отношения с окружающим миром;

-  совершенствовать интеллектуальное развитие ребёнка через формирование психических и познавательных процессов;

-  уделять особое внимание развитию речи, игре, физической подготовленности;

-  способствовать социокультурному развитию личности ребенка - дошкольника.

Проведённый выше анализ результатов педагогической деятельности коллектива ДОО  показал, что вывод их на должный уровень во многом зависит от содержания, технологий и организации учебно-воспитательного процесса.

Наши дошкольные образовательные организации в воспитании и обучении детей, используют образовательные программы, в которой  наряду с сохранением и укреплением здоровья детей, главным  является воспитание нравственных качеств воспитанников, а патриотическое воспитание – часть нравственного воспитания. Настоящий патриот должен быть здоров физически и нравственно, т.к. народная мудрость гласит: «В здоровом теле – здоровый дух », вот почему к задаче воспитания здорового образа жизни теснейшим образом примыкает задача патриотического воспитания.

Физическое воспитание.

 
Формирование у дошкольников нравственных чувств – таких как патриотизм, происходит через организацию специально разработанных физкультурных занятий,  подвижных игр, спортивных игр с военно-патриотическим содержанием, тем самым прослеживается тесная связь физического воспитания с нравственным, с воспитанием в духе патриотизма. 

Чтобы достичь положительных результатов в формировании патриотических чувств через двигательную среду ребенка мы поставили перед собой следующие задачи: 

• Формировать положительное отношение к воинам Российской Армии, чувство гордости за российских солдат.

 • Содействовать осознанию воспитанниками общественного долга, развитию дисциплинированности.

 • Способствовать проявлению разумной смелости, решительности, уверенности в своих силах с помощью подбора физических упражнений, соответствующих возрастным и индивидуальным особенностям детей.

 • Создавать условия для выполнения физических упражнений, направленные на преодоление трудностей физического характера. Развивать у детей терпение и выносливость. Организацию детей во всех формах работы по физическому воспитанию.
Традиционной уже формой работы в системе нравственно-патриотического воспитания дошкольников стало мероприятие с участием педагогов и детей района - военно-патриотическая игра «Зарница». Данное мероприятие воспитывает уважение к людям военной профессии и вызывает желание подражать им, быть твердыми духом, выносливыми, смелыми, упорными, готовыми всегда прийти на помощь товарищу, воспитывает командный дух и сплоченность детского коллектива.

Используемые методы работы:

· Тематические дни и недели;

· Тематические занятия;

· Праздники и развлечения;

· Военно – спортивные игры;

· Конкурсы;

 
Трудовое воспитание.

 
Поощрение трудовой деятельности детей, в основе которой лежит желание сделать что-то для других. Труд дошкольника невелик и несложен, однако он необходим для формирования его личности. Взрослые должны приучать детей добросовестно относиться к своей работе, добиваться поставленной цели, воспитывать бережное отношение к общественному добру, к природе родного края. 

Формирование бережного отношения к природе.

 Важно, чтобы формирование бережного отношения к природе (уход за животными, работа на участке, подкормка птиц, выращивание цветов) сочеталось с воспитанием любви к родному городу, с желанием работать вместе по его благоустройству (озеленение и уборка участков).

Используемые методы работы:

· Озеленение участка;

· Уборка территории;

· Занятия на экологической тропе;

· Экологические праздники и развлечения;

· Игры – экспериментирования с использованием природного материала;

· Изготовление сувениров и подарков;

 Нравственное воспитание.

 
Самое существенное в воспитании нравственных чувств – это непосредственное проявление их в реальных практических поступках. Действенное отношение к окружающему миру проявляется в игре, труде, творческой и изобразительной деятельности, общении, повседневной жизни. Прежде чем ребенок начнет воспринимать себя как гражданина, ему необходимо помочь осознать свое собственное Я, свои корни. В настоящее время все больше возрастает познавательный интерес к изучению истории культуры, природы родного края.
 
Свою любовь к родным местам, представление о том, чем они знамениты, какова природа, каким трудом заняты люди – все это взрослые передают детям, что чрезвычайно важно для воспитания нравственных и патриотических чувств, и активную позицию в этом вопросе занимают педагоги. Очень важно прививать детям чувство любви к природным и культурным ценностям родного края, так как именно на этой основе воспитывается патриотизм, потому как без знания своих корней, традиций своего края нельзя воспитать полноценного человека, любящего своих родителей, дом, город, край, страну, с уважением относящегося к другим народам. Воспитывать патриотизм нужно с раннего детства, не забывая о том, что патриотизм у каждого ребенка формируется индивидуально. Он связан с духовным миром человека. И задача педагогов сделать так, чтобы эти переживания были яркими, незабываемыми. Начиная работу, мы  должны сами  знать природные, культурные, экономические и социальные особенности региона, где мы живем.  

В нашем дошкольном учреждении работа проводится по следующим темам: «Ознакомление с городом Шенкурском», «Край, в котором я живу», «Защитники Родины», «Наша Родина – Россия», «Духовные ценности русского народа», «Изучение государственной символики России», « Народные праздники и обычаи».

Используемые методы работы:
· Целевые прогулки и экскурсии;

· Наблюдения (например, трудовой жизни людей, изменений в облике города, деревни и т.д.);

· Объяснения воспитателя в сочетании с показом и наблюдениями детей;

· Беседы о родном городе;

· Знакомство с народным промыслом;

· Разучивание песен и стихов о родине, пословиц, поговорок, чтение сказок, прослушивание музыкальных произведений;

· Ознакомление с произведениями народного творчества (вышивка, Шенкурская роспись);

· Обогащение и стимулирование детского творчества;

· Знакомство с профессиями Шенкурского края;

· Привлечение детей к посильному общественно-полезному труду;

· Воспитание уважения к ветеранам войны и труда;

Воспитатели проводят экскурсии в школу искусств, в, краеведческий музей, по улицам города, родной деревни, к историческим памятникам, различным общественным зданиям (больница, библиотека, почта, дома культуры. спортивные сооружения, школы, аэропорт и др.); на темы «Исторические события в зданиях и памятниках»», «Любимые места горожан», «Милый сердцу уголок» (посещение мест, наиболее любимых детьми).

Воспитатели детей старшего дошкольного возраста проводят занятия по изучению культурного наследия страны, знакомят детей с государственной символикой России, городов Шенкурска, Архангельска, участвуют в конкурсах рисунков. В данной деятельности  выбраны следующие приоритеты:

- Окружающие предметы, впервые пробуждающие душу ребенка, воспитывающие в нем чувство красоты, любознательность, должно быть национальным.

- Фольклор является богатейшим источником патриотического воспитания детей. Необходимо широко использовать все виды фольклора. В устном народном творчестве как нигде сохранились особенные черты, присущие ему нравственные ценности.

- Народные праздники и традиции должны занимать большое место в приобщении к народной культуре. В них фокусируются накопленные веками тончайшие наблюдения за характерными особенностями времен года, погодными изменениями, поведением птиц, насекомых, растений. Причем эти наблюдения непосредственно связаны с трудом и различными сторонами общественной жизни человека во всей их целостности и многообразии.

Формирование патриотических чувств у детей невозможно без установления тесной связи с семьей. Родители должны знать, что изучают дети в детском саду, как идет развитие познавательных интересов и социальных чувств детей, быть помощниками педагога в сложном деле воспитания патриотов. В рамках этой деятельности особое значение приобретает информация для родителей в родительском уголке, проведение консультаций и бесед с патриотической тематикой, родительские собрания с предварительным анкетированием, привлечение родителей к участию в праздниках, развлечениях, походах, экскурсиях, приглашения на занятия, позволяющие выявить проблемы, и наметить пути работы в области патриотического воспитания. Исходя из этого, работа по нравственно-патриотическому воспитанию дошкольников включает целый комплекс задач, с помощью которых мы:

- воспитываем у ребенка любовь и привязанность к своей семье, родному дому, детскому саду, родной улице, поселку, городу;

- формируем бережное отношение к природе родного края и всему живому;

- развиваем интерес к русским традициям, любовь к культуре своего народа;

- расширяем представления о России, ее столице – городе Москве;

- воспитываем чувство гордости за свою Родину, за победу русского народа в Великой Отечественной войне;

- знакомим детей с государственной символикой: флагом, гербом, гимном; уважительное отношение к символике, защитникам Отечества; воспитываем чувство уважения к человеку-труженику, предметам рукотворного мира;

- формируем чувство уважения и симпатии, доброжелательного отношения к людям разных национальностей и их обычаям, традициям;

- толерантного отношения к людям Земли, миролюбия, умения жить в согласии с другими народами.

Проблемное поле:
- Снижение воспитательного воздействия российской национальной культуры в сфере дошкольного  воспитания. 
 - У детей недостаточный запас знаний о родном крае, об истории нашей страны.

- Потеря чувства личной  ответственности за родную землю, за  её будущее.

- Недостаточное  привлечение внимания  родителей к проблеме сотрудничества по патриотическому воспитанию детей.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              - Родители не осознают роль родительского воспитания в становлении нравственных качеств личности ребёнка.

Развивающее обучение в новой модели образовательного пространства предлагает использование новых программ и технологий, которые предусматривают не просто усвоение нового содержания, а такую организацию познавательной деятельности детей, которая обеспечивает ребёнку новые достижения и продвижения в развитии. При этом,   важное  значение  имеет соблюдение поэтапного обучения:

1 этап - первичное освоение знаний и умений;

2 этап - самостоятельное применение знаний и умений в специально организованных условиях;                                                                              

3 этап - самостоятельное творческое применение детьми знаний и умений.

Анализ учебно-воспитательного процесса позволяет заключить, что его организация, содержание и формы, используемые в настоящее время в ДОО, обеспечивают психическое развитие детей, сохранение и укрепление их здоровья, готовность к следующему этапу жизни – школьному. Актуальной остаётся задача повышение эффективности учебно-воспитательного процесса по достижению задач трех направлений развития ребёнка. 

Проблемное поле:
 - Дальнейшая оптимизация программного обеспечения работы   ДОО (соблюдение  Федеральных  государственных образовательных стандартов);

- Медленное внедрение новых педагогических технологий в образовательно-воспитательном процессе;

 - Недостаточно широкое  использование современных форм взаимодействия детского сада и семьи в образовательном процессе.

6.5.Анализ условий организации педагогического процесса в ДОО.
Важнейшими показателями, влияющими на результативность педагогического процесса, являются условия его организации, анализ которых позволит выявить причины и возможные последствия его нарушения, также позволит наметить пути его совершенствования. Главным условием являются человеческие ресурсы, а именно педагогические кадры учреждения. Детский сад кадрами укомплектован в полном составе, учебно – вспомогательный персонал – 100% укомплектованность. 
      Кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса.

	Всего педагогических работников, в том числе:
	15

	воспитателей
	12

	музыкальные руководители
	1

	учитель - логопед
	2

	Образовательный уровень:

	 высшее
	4

	средне - профессиональное
	11

	Квалификация педагогов:

	соответствует занимаемой должности
	12

	первая квалификационная категория
	3

	высшая квалификационная категория
	0

	Стаж работы по специальности:

	до 10 лет
	6

	от 10-20 лет
	3

	свыше 20 лет
	6

	Средний возраст педагогических работников:
	45 лет

	Сведения о наградах:
	

	федеральные
	1

	региональные
	3

	муниципальные
	8

	Курсовая подготовка:
	15


Повышение уровня квалификации обеспечивается участием педагогов в методических объединениях, через курсы повышения квалификации, самообразование, развитие педагогического опыта.

Важнейшей характеристикой ДОО является социально-психологический климат в коллективе. В настоящее время сформирован коллектив единомышленников с благоприятным психологическим климатом, способствующим нормальному  процессу решения стоящих перед коллективом задач. В  ДОО обеспечивается  психологический комфорт работникам, создаётся атмосфера  педагогического оптимизма и  ориентация  на успех. Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию детей в тесном контакте с семьёй. Педагоги убеждены в том, что основное воздействие на развитие ребёнка всегда будет оказывать не детский сад, не школа, а прежде всего родители, семья.

      Главная цель работы педагогов с семьёй психолого-педагогическое просвещение, оказание помощи в воспитании детей, профилактика нарушений в детско-родительских отношениях. Педагоги используют разнообразные формы вовлечения семьи в образовательный процесс. 

Для организации воспитательно – образовательного процесса необходимо:

- создание благоприятных материально-технических и социальных условий;

- обновление содержания образования, отбор наиболее интересного и доступного материала с опорой на опыт и чувства детей;

- последовательная ориентация на культуросообразность образования, призванного обеспечить формирование духовного мира человека;

- тесный контакт с семьей.

Проблемное поле:

- Неоднородный контингент родителей (законных представителей), имеющий различные цели и ценности.

- Наличие в ДОО родителей (законных представителей) с потребительским отношением к процессу образования, воспитания и развития их детей, с пассивным отношением  к участию в мероприятиях, в управлении  ДОО.

Предметно – пространственная среда ДОО не обеспечивает максимальную реализацию образовательного пространства (насыщенность, трансформируемость, полифункциональность, вариативность)
Проблемное поле: содержание предметно - развивающей среды в группах не в полной мере отвечает потребностям современных детей и не соответствует требованиям ФГОС ДО.  Основной причиной данной проблемы является не достаточная материальная база ДОО.
Перспективы развития:  

Осуществлять поиск эффективных путей взаимодействия (индивидуально ориентированных) с родителями (законными представителями) детей нового поколения, привлечение их к совместному процессу воспитания, образования, оздоровления, развития детей, используя наряду с живым общением (безусловно, приоритетным), современные технологии (Интернет-ресурсы, участие в разработке и реализации совместных педагогических проектов, участие в управлении ДОО и др.)

Дополнять предметно – пространственную среду ДОО, приводить в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

Групповые и функциональные помещения, расположение мебели, устройство игровых зон обеспечивают детям свободный доступ к игрушкам, дидактическим материалам и учебным пособиям. В группах, в  не достаточном количестве имеется игровой материал для всестороннего развития малышей.

 Оборудованы предметные и  игровые зоны: уголок сюжетно – ролевой игры, уголок безопасности, познания, художественного творчества,  сенсорики, театрализованный уголок, уголок природы, книги, дежурства, физкультурный, музыкальный уголки.

Для создания музыкального фона в группах при проведении различных режимных моментов и праздничных мероприятий  используется магнитофон, музыкальные центры. Для самостоятельной игровой деятельности детей подобран соответствующий игровой  материал: куклы, коляски, машинки, мячи, конструкторы и др. Для полноценного физического воспитания и развития детей в группе имеются: мячи, скакалки, массажные дорожки, кегли, обручи, мешочки и др. Организация групповой комнаты приближена к домашней обстановке, что способствует эмоциональному благополучию детей их быстрейшей адаптации при поступлении в детский сад. В группе  игровое оборудование расположено по тематическому принципу для того, чтобы ребёнок мог самостоятельно выбрать себе занятие по душе. В распоряжении детей имеются различные дидактические игры по различным видам деятельности. 

Для развития конструктивной деятельности дошкольников в группе имеются наборы крупного и мелкого строительного материала. 

Однако, вместе с тем, в группах недостаточно игр на развитие игр по сенсорике, на развитие мелкой моторики рук, интеллектуальных, дидактических, конструктивных игр. В уголках сюжетно – ролевых и театрализованных игр не хватает костюмов, разнообразия видов театра.

Уголки экспериментирования необходимо дополнить специальным оборудованием.

На  игровых  участках созданы минимальные условия для физического развития детей: теневые навесы, песочницы, домики. 

Имеющаяся спортивная площадка имеет асфальтовое и травяное покрытие, из спортивного оборудования бревно, лабиринт. Спортивную площадку на участке детского сада необходимо дополнить стандартным физкультурным оборудованием (лестница, баскетбольные щиты. Щиты для метания в цель). 

Методический кабинет ДОО недостаточно укомплектован методической литературой по всем направлениям. Ежегодно выписываются периодические издания в помощь медсестре, воспитателям. заведующей, специалистам ДОО. Однако за последние годы мало приобретено методической  и  познавательной литературы в помощь воспитателю. 

На прогулках дети под руководством воспитателей ухаживают за посадками культурных растений. В целом, условия, созданные  в детском саду, способствуют воспитанию у детей эстетического вкуса, экологической культуры и направлены  на то, чтобы каждый ребёнок чувствовал себя комфортно и защищённо. 

Программно-методическое обеспечение педагогического  процесса направлено на выполнение  Федеральных  государственных образовательных  стандартов дошкольного образования, что связано с использованием программ и технологий, обеспечивающих гармоничное развитие ребёнка, ориентацию на удовлетворение социального заказа.

6.6. Концепция программы развития ДОО.
         Основной  целью Программы развития является создание в детских садах системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование.  А так же  создание условий, обеспечивающих высокое качество результатов образовательной деятельности по формированию ключевых компетенций дошкольников, опираясь на личностно-ориентированную модель  взаимодействия взрослого и ребёнка с учётом его психофизиологических особенностей, индивидуальных способностей и развитие творческого потенциала.

         Ценность инновационного характера современного дошкольного образования и Программы развития ДОО направлена на сохранение позитивных достижений детского сада, внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, обеспечение личностно – ориентированной модели организации педагогического процесса, позволяющих ребёнку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в подвижном социуме, развитие его социальных компетенций в условиях интеграции усилий семьи и детского сада.

           Вместе с тем инновационный характер преобразования означает исследовательский подход к достигнутым результатам в деятельности ДОО в условиях введения ФГОС ДО, соответствие потребностям современного информационного общества в максимальном развитии способностей ребёнка.

В Концепции  патриотического воспитания граждан РФ и РС (Я) говориться: «Патриотизм – любовь к Родине, преданность ей, ответственность и гордость за нее, желание трудиться на ее благо, беречь и умножать ее богатства – начинает формироваться уже в дошкольном возрасте. Невозможно воспитывать чувство собственного достоинства, уверенность в себе, а, следовательно, полноценную личность, без уважения к истории и культуре своего Отечества, к его государственной символике. Нельзя быть патриотом, не чувствуя личной связи с Родиной, не зная, как любили и берегли ее наши предки. Нет сомнения в том, что уже в детском саду в результате целенаправленной воспитательной, систематической работы у детей могут быть сформированы элементы гражданственности и патриотизма».

Государственная программа «Патриотическое  воспитание граждан Российской Федерации на 2011 -2016 годы» определила основные пути  патриотического воспитания, цели и задачи, которые направлены на «формирование и развитие личности, обладающей качествами гражданина – патриота Родины и способной успешно выполнять гражданские обязанности в мирное и военное время». 

           В связи с этим, результатом воспитания и образования дошкольника должны стать сформированные у ребёнка ключевые компетенции:

Коммуникативная – умение общаться с целью быть понятым

Социальная – умение жить и заниматься вместе с другими детьми, близкими

Информационная – владение умением систематизировать и «сворачивать» информацию, работать    с разными видами информации

Продуктивная – умение планировать, доводить начатое до конца, способствовать созданию собственного продукта (рисунка, поделки, постройки)

Нравственная – готовность, способность и потребность жить в обществе по общепринятым нормам и правилам

Физическая – готовность, способность и потребность в здоровом образе жизни.

           Ценность качества образовательного процесса для ДОО  напрямую связано с ценностью ребёнка. Стремление простроить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка означает с одной стороны – бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны профессиональное создание  оптимальных условий  для его развития в воспитательно - образовательном процессе и в системе дополнительного  образования.

Учитывая современные тенденции развития образовательных процессов, мы поставлены перед необходимостью осуществления всесторонних и масштабных перемен. Мы понимаем, что в нынешних условиях образование должно не только видоизменяться в соответствии с общественными переменами, но и придавать импульс инновационным процессам. Педагогами нашего дошкольного учреждения ведутся поиски, направленные на превращение образовательного процесса в живое, заинтересованное общение ребёнка с взрослыми и сверстниками в разных видах детской деятельности, среди которых главенствует игра.  
Переход на новую стадию реализации основной образовательной программы дошкольного образования связан с рядом преобразований:
· появление новых условий (запрос социума, изменение политики государства, обновление требований к качеству образования);
· появление новых нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность в дошкольном учреждении (Закон «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС ДО и др.);
· привлечение родителей (законных представителей) к активным партнёрским отношениям с дошкольным учреждением.
Исходя из всего вышесказанного,  концептуальными направлениями развития деятельности ДОО служат:

· Качество образования  

· Охрана здоровья

· Воспитание патриотизма

· Сотрудничество 

Прогнозируемые результаты программы развития: 

- для детского сада – повышение конкурентоспособности учреждения;

- для детей – получение полноценного качественного образования в соответствии с индивидуальными запросами и возможностями каждого ребенка;

- для педагогического коллектива – повышение  интереса к профессии и развитие профессиональной компетентности; 

- для семьи – сохранение здоровья ребенка и успешность ребенка при поступлении в школу;

- для социума – реализация системы социального партнерства.

          Ожидается, что все вышеуказанное поможет превратить воспитательно-образовательное пространство ДОО в благоприятную среду для развития индивидуальности каждого ребенка.

Стратегия развития ДОО

Стратегия развития учреждения рассчитана на период до 2020 года. Стратегия определяет совокупность реализации приоритетных направлений, ориентированных на развитие детского сада. Эти направления сформулированы  в целевых программах «Качество образования», «Охрана здоровья», «Воспитание патриотизма», «Сотрудничество»,  обеспечивающих участие в реализации программы коллектива детского сада, родителей (законных представителей) воспитанников, социума. Программы  взаимосвязаны между собой стратегической целью и отражают последовательность тактических мероприятий. 

Целевая программа  «Качество образования»

Проблема: Наличие противоречий между содержанием современного педагогического образования, требованиями предъявляемыми социумом к личности и уровнем профессиональной компетентности педагогов. Необходимость разработки мероприятий, направленных на повышение квалификации педагогов. 

   Цель: Совершенствование образовательной деятельности через овладение современными программами и технологиями, обеспечивающими целостное развитие  ребенка - дошкольника. Соответствие уровня и качества подготовки выпускников  ДОО требованиям федеральных государственных образовательных стандартов.

Задачи:

· Создание системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное  и доступное образование в соответствии с ФГОС и социальным заказом родителей.

· Внесение изменений в  образовательную программу  в соответствии социальным заказом родителей (законных представителей) по мере необходимости. 

· Обновление предметно-развивающей среды, способствующей реализации нового содержания  и достижению новых образовательных результатов в соответствии с ФГОС и социальным заказом родителей.

· Активное внедрение ИКТ  в образовательный и управленческий процесс.
План действий по реализации программы «Качество образования»
	 Направления работы 
	Система мероприятий
	Срок
	Ответственный

	Организационно-подготовительный этап /2016 - 2017 г.г./

	Приведение в соответствие с современными требованиями нормативно-правового, материально-технического, финансового, кадрового, мотивационного компонентов ресурсного обеспечения образовательной деятельности.
	-Разработка и корректировка локальных актов, обеспечивающих реализацию программы развития.
-Разработка проекта обновления учебно-материальной базы образовательной деятельности (создание творческой группы).
-Составление (корректировка) плана графика курсовой подготовки  педагогов  на 2016-2018 г.г.
	Постоянно

2016 

2016


	Заведующий

Заведующий

Заведующий



	Совершенствование системы планирования (календарного, перспективного в соответствии с реализуемой ООП, разработка рабочих программ педагогов).
	-Комплекс методических мероприятий для педагогов по организации планирования образовательной деятельности .
-Сбор необходимой информации.
	2016-2020
(согласно годового плана)


	заведующий

	Ориентация педагогов на приоритет самостоятельной деятельности ребенка, использование инновационных программ и технологий. Разработка методического сопровождения по внедрению проектной деятельности и интегрированного подхода к организации образовательного процесса.
	-Разработка комплекта методических материалов «Проектная деятельность»,  «Портфолио педагога».
-Консультации и Педагогические советы, направленные на умение работать с проектами.
-Разработка  и уточнение  методических рекомендаций по планированию и проведению интегрированных занятий .
	2016-2017
	Заведующий



	 Создание условий для расширения возможностей использования ИКТ в процессе управления ДОО и повышении качества образовательной деятельности .
	-Повышение квалификации педагогов .
-Сбор необходимой информации.
	2016-2017
	Заведующий



	Развивающий (обновленческий) этап /2016-2018 г.г./

	Новый качественный уровень образовательной программы  учреждения, обеспечивающий обновленную модель образовательного пространства ДОО.
	-Формирование модели режима дня, недели, года с учетом обновленной модели образовательного пространства.
-Разработка рабочих программ по образовательным областям.
-Разработка примерного календарно- тематического планирования .
	2016-2018
	Заведующий



	Совершенствование образовательной деятельности через овладение современными   технологиями, обеспечивающими целостное развитие ребенка.
	- использование  в образовательной деятельности современных развивающих технологий (изучение, внедрение, реализация в соответствии с индивидуальными планами педагогов).
-индивидуализация и дифференциация образовательной  деятельности (введение в практику работы по составлению индивидуальных маршрутов развития воспитанников, дифференцированные планы).
-выявление и формирование приоритетного направления  воспитательной работы в группе.
	2016-2020
	Заведующий



	Обновление предметно- развивающей среды, способствующей реализации нового содержания  дошкольного образования достижению новых образовательных результатов .
	-оборудование групповых и функциональных помещений развивающими пособиями, сюжетными игрушками, играми развивающей направленности;

-пополнение  программно-методического,  дидактического  и диагностического сопровождения  образовательной программы.
	Постоянно по мере финансирования.
	Заведующий

Педагоги

	 Повышение эффективности  обучения , формирование целостности восприятия  изучаемого материала за счет применения ИКТ в образовательной деятельности.
	-Приобретение программного обеспечения, компьютерной техники.
-Активное применение ИКТ в образовательной деятельности.
	По мере финансирования
	Заведующий

Педагоги

	Повышение профессионального уровня педагогических кадров в вопросах использования  в практике работы современных технологий дошкольного образования.
	-курсовая подготовка;
-участие в работе методических объединений ;
-транслирование опыта работы через участие в конкурсах, публикацию на сайте ДОО, проектную деятельность;
-ведение портфолио педагога как инструмента отслеживания уровня повышения профессионального мастерства и творческого роста.
	постоянно
	Заведующий

Педагоги

	Аналитико -  информационный этап /2020 год/

	 Оценка эффективности и совершенствование инновационной модели образовательного пространства, обеспечивающей новое качество образования. 
	-Отслеживание эффективности внедрения в практику работы современных педагогических технологий (система контроля; мониторинг детского развития и освоения образовательных программ; мониторинг удовлетворенности родителей качеством предоставляемых образовательных услуг).
- Внесение необходимых корректив в планы образовательной деятельности .
-  Мониторинг эффективности внедрения индивидуальных и дифференцированных маршрутов  и программ.
-Анализ реализации проекта обновления учебно-материальной базы образовательной деятельности.
	 В течение всего отчетно-го периода


	Заведующий

 

	Персонифицированный учет деятельности педагогических кадров. Внедрение, совершенствование и распространение перспективного опыта
	-Мониторинг актуального состояния кадровой обстановки в ДОО. 

- демонстрация  портфолио педагогов.
 - обобщение  и трансляция перспективного педагогического опыта интеграции образовательных областей, организации самостоятельной и совместной  образовательной деятельности детей и педагогов (публикации , в т.ч на сайте ДОУ, ).
	Ежегод-но

В течение всего отчетно-го периода


	Заведующий 

	Определение новых направлений развития
	-проведение проблемно-ориентированного анализа деятельности ДОО по реализации Программы развития

-Публикация результатов о реализации Программы развития  на сайте МБОУ «Наводовская ОШ».
	2020 г.
	Заведующий 


Прогнозируемый результат:

- Обновление содержания образования в соответствии с современными требованиями общества и социальным заказом родителей. 

- Повышение качества образовательной деятельности.

 

                      Целевая программа «Охрана здоровья».
Проблема: Недостаточный уровень развития здоровьесберегающей среды в ДОО. Средний уровень знаний и практических умений педагогов и родителей (законных представителей) в области оздоровления ребенка и обеспечения его физического развития.
Цель: Совершенствование здоровьесберегающей  и здоровьеформирующей среды в ДОО.

Задачи:

· Обеспечить раннее формирование ориентации ценностей ЗОЖ у детей дошкольного возраста.

· Обеспечить условия для полноценного физического развития детей в ДОО.

· Повысить  педагогическое мастерство и деловую квалификацию педагогов  по организации двигательной деятельности детей

· Вооружить родителей (законных представителей) психолого-педагогическими знаниями по воспитанию здорового и физически развитого ребенка.
План действий по реализации программы «Охрана здоровья»
	 Направления работы 
	Система мероприятий
	Срок
	Ответственный

	Организационно-подготовительный этап /2016 – 2017 г.г./

	Создание условий для оптимизации деятельности по сохранению и укреплению здоровья  детей в детском саду, пропаганде ЗОЖ среди воспитанников и их родителей (законных представителей).
	-Разработка системы мероприятий, направленных на укрепление здоровья, снижение заболеваемости воспитанников (Программа «Охрана здоровья»).

	2015 - 2016


	Заведующий,
Медседсестра.

	Развивающий (обновленческий) этап /2016-2019 годы/

	Реализация системы мероприятий, направленных на укрепление здоровья, снижения заболеваемости воспитанников.   
	- Интеграция  здоровьесберегающих технологий  в образовательные области (интегрирование их в  различные виды самостоятельной детской деятельности и совместной деятельности с педагогами).

 - Использование разнообразных форм организации двигательной активности детей.
	 Постоянно


	Заведующий, педагоги,

медицинская сестра

	Укрепление материально-технической базы детского сада, совершенствование предметно-развивающей  среды всех помещений ДОО  с позиции здоровьесбережения.
	- Приведение в соответствие с требованиями СанПиН и пожарной безопасности территории, здания, помещений и коммуникационных систем учреждения: 

- Косметический ремонт пищеблока

- Замена оконных блоков

- Ремонт  теневых навесов

- Приобретение спортивного и игрового оборудования для участков и спортивной площадки

- Частичная замена кухонной и столовой посуды

- Оснащение ПРС современным игровым оборудованием, игрушками, дидактическими пособиями, настольными играми, отвечающими необходимым  санитарно-гигиеническим требованиям и задачам, реализуемой программы

- Приобретение детского спортивного инвентаря  для физкультурного зала .
	Постоянно по мере финансирования
	Заведующий, завхоз



	Повышение профессионального уровня всех категорий работников по вопросам охраны жизни и здоровья детей.
	- семинары на тему «Охрана здоровья. Здоровьесберегающие технологии, их применение в рамках ФГОС».
	В течение всего отчетно-го периода
	Заведующий



	Повышение педагогического мастерства и деловой квалификации педагогов по организации двигательной деятельности детей.
	- Комплекс методических мероприятий  (презентации, семинары – практикумы, открытые занятия и пр) по организации двигательной деятельности детей и занятий физической культурой и спортом.
	В течение всего отчетно-го периода
	Заведующий

педагоги

	Пропаганда среди семей воспитанников активной позиции по отношению к спорту и физическому воспитанию.
	- Совместные спортивные мероприятия (праздники, развлечения, походы, экскурсии, встречи и пр.).
- Организация консультативной помощи (на родительских собраниях, наглядная информация, фоторепортажи с различных мероприятий и пр).
- Размещение материала  на сайте МБОУ о здоровье и мероприятиях, проводимых в ДОО. 
	В течение всего отчетно-го периода
	Заведующий

педагоги

	Аналитико -  информационный этап /2020 год/

	Комплексная оценка эффективности здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности ДОО.
	- Анализ эффективности мероприятий, направленных на повышение компетентности педагогов и родителей в воспитании здорового и физически развитого ребенка (Публикация ежегодного публичного доклада руководителя на сайте МБОУ).
	2020
	Заведующий,



	Транслирование опыта работы дошкольного учреждения в вопросах приобщения детей и взрослых к культуре здоровья . 
	- Проектная деятельность.
- Публикации  о мероприятиях на сайте МБОУ.
	В течение всего отчетного периода
	Заведующий 



	Анализ эффективности работы по укреплению материально-технической базы детского сада, совершенствованию предметно-развивающей  среды всех помещений ДОО  с позиции здоровьесбережения.
	- Осуществление программы производственного контроля.
	2020
	Заведующий




Прогнозируемый результат:

· Создание безопасных условий для  жизни и здоровья участников образовательных отношений

· Оснащение предметно-развивающей среды оборудованием для развития двигательных навыков, проведения занятий физической культурой

· Формирование стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни в семье

· Повышение педагогами своего профессионального уровня в вопросах здоровьесбережения    и практических навыков  в организации двигательной деятельности дошкольников

Целевая программа «Сотрудничество»
  Проблема: Содержание родительских собраний, консультаций недостаточно соответствует современным требованиям. При взаимодействии с семьей воспитанника не учитываются возможности и условия конкретных семей, их интересы.   Недостаточное количество родителей вовлечено в образовательную деятельность.

Цель:  партнерство педагогов и родителей в деятельности ДОО, в основу которого заложены идеи гуманизации отношений, приоритет общечеловеческих ценностей с акцентом на личностно-деятельный подход.

Задачи:

· Изучение лучшего опыта семейного воспитания, пропаганда его среди широкого круга родителей (законных представителей), использование в работе детского сада положительного опыта семейного воспитания.

· Создание благоприятных условий для повышения педагогической и психологической грамотности родителей (законных представителей) в воспитании и образовании детей дошкольного возраста.

·  Повышение уровня знаний, умений и навыков педагогов в области сотрудничества с семьей.

· Изменение позиции родителей (законных представителей) по отношению к деятельности  ДОО;

· Привлечение родителей (законных представителей) к активному участию в жизнедеятельности детского сада и воспитанников, планированию  деятельности  ДОО.

План действий по реализации программы « Сотрудничество»
	 Направления работы 
	Система мероприятий
	срок
	ответственный

	Организационно-подготовительный этап /2016 г. г./

	Оценка актуального состояния работы с родителями и с заинтересованным населением (родители, имеющие детей дошкольного возраста, представители учреждений образования и здравоохранения).
	- Мониторинговые исследования степени удовлетворенности заинтересованного населения качеством образовательных услуг, предоставляемых детским садом.
- Система контрольных мероприятий (внутриучрежденческий контроль).
	2016
	Заведующий



	Создание условий для совершенствования системы взаимодействия с родителями .
	- Совершенствование нормативно-правовой базы в соответствии с действующим законодательством.
- Разработка совместных планов, проектов, презентаций.
	2016
	Заведующий



	Развивающий (обновленческий) этап /2016-2017 годы/

	Развитие разнообразных, эмоционально-насыщенных способов вовлечения родителей (законных представителей) в жизнь детского сада.  
	- Разработка и реализация совместных планов, проектов, презентаций. 

- Внедрение активных форм работы с семьей (мастер – классы, круглые столы, семинары-практикумы, консультации).
- Проведение общих и групповых родительских собраний по актуальным  вопросам воспитания и образования детей.
- Организация совместных мероприятий : праздники и досуги, дни здоровья, выставки – конкурсы, дни интересных гостей. Клуб выходного дня и пр.

- Оформление информационных стендов для родителей в группах  и внесение на сайт ДОО информационного материала на актуальные темы.
	2016-2020
	Заведующий 

воспитатели



	Транслирование передового опыта семейного воспитания.
	- Выступления на родительских собраниях.
- Круглые столы, встречи, собрания, беседы.
 - Публикации на информационных стендах и сайте школы.
	2016-2020
	Заведующий

воспитатели

	Привлечение родительской общественности к реализации Программы развития и усиление роли родителей при решении важнейших вопросов обеспечения образовательного процесса 
	- родительский комитет детского сада.
- Групповые родительские комитеты.
	постоянно
	Заведующий, воспитатели



	Создание имиджа детского сада (рекламная деятельность).
	- Обновление  стендов по информированию родителей о деятельности ДОО.
- Дни открытых дверей (экскурсия по детскому саду;   просмотр открытых занятий; досугов).

- Поддержка  сайта школы.
	постоянно
	Заведующий



	Аналитико -  информационный этап /2020 год/

	Оценка эффективности и совершенствование инновационной модели взаимодействия с родителями(законными представителями).
	- Анализ реализации совместных планов, программы (в ежегодном публичном докладе руководителя).

	Ежегодно
	Заведующий



	 Мониторинг престижности дошкольного образовательного учреждения среди родителей с детьми дошкольного возраста.
	- Мониторинговые исследования степени удовлетворенности заинтересованного населения качеством образовательных услуг, предоставляемых ДОО (анкетирование).
	2020
	Заведующий



	 Поддерживание положительного имиджа детского сада, обеспечение возможности для транслирования передового педагогического опыта сотрудников ДОО.
	- Обобщение перспективного педагогического опыта по взаимодействию с семьями воспитанников 

- Транслирование положительного опыта семейного воспитания и опыта взаимодействия с родителями на разном уровне.
	2017-2020
	Заведующий




Прогнозируемый результат:

· Активное включение родителей в воспитательно-образовательный процесс ДОО: 

· сформированность интереса к сотрудничеству с детским садом;     

·  повышение психолого – педагогической  культуры в вопросах воспитания детей; 

· установление единых педагогических позиций и требований ДОО и семьи к воспитанию детей

· повышение компетентности педагогов в организации взаимодействия с семьями воспитанников

                                     Целевая программа «Воспитание патриотизма»

Проблема: Многое из жизни наших предков уже утрачено. Современный космополитизм постепенно деформирует чувства патриотизма, любви к Родине в российском обществе. В связи с этим именно сейчас остро назрела необходимость воспитания у детей нравственно-патриотических чувств, нравственных устоев и культуры поведения уже в раннем детском возрасте. Резко снижается воспитательное воздействие семьи и российской национальной культуры в сфере воспитания. Отечественные традиции воспитания подменяются так называемыми «более современными» западными образцами. В общественном сознании получили широкое распространение равнодушие, индивидуализм, цинизм, немотивированная агрессивность, пренебрежительное отношение к гражданскому долгу и служению Родине. В условиях ломки сложившихся нравственных идеалов российского общества формирование воспитательного потенциала системы образования приобретает особую актуальность.
Цель:      

Воспитание патриотических чувств на конкретных примерах, исторических событиях, на народных традициях и правилах по которым веками жила могучая Россия.

     Задачи:

1. Обновление воспитательного процесса в рамках патриотического, духовного и нравственного воспитания, приобщения к культурному наследию.

2. Сформировать представления о географическом расположении нашей страны, края.

3.  Расширить  представления о самобытности русского народа в прошлом и настоящем.

4. Развивать нравственно-патриотические качества: гордость, гуманизм, желание сохранить и приумножить богатства своей страны. 
План действий по реализации программы

«Воспитание патриотизма»

	 Направления работы 
	Система мероприятий
	Срок
	Ответственный

	Организационно-подготовительный этап /2016 – 2017 г.г./


	Создание условий для оптимизации деятельности по патриотическому воспитанию детей в детском саду, пропаганда ценностей нравственного и патриотического воспитания  среди воспитанников и их родителей (законных представителей).
	Анализ состояния воспитательно – образовательной работы по нравственно – патриотическому воспитанию.

Анализ уровня знаний дошкольников по данной теме.

Разработка системы мероприятий, составление тематического планирования, направленных на воспитание нравственных и патриотических чувств.

Привлечение внимания родителей к проблеме сотрудничества по патриотическому воспитанию детей.
	2016 - 2017


	Заведующий

педагоги

	Развивающий (обновленческий) этап /2016-2019 годы/

	Реализация системы мероприятий, направленных на          пробуждение познавательного интереса воспитанников к родному краю, народным обычаям и традициям, культуре.  формирование чувства национального достоинства и гордости за достижения России и  малой Родины .
	Расширение кругозора детей через экскурсии, целевые прогулки,  посещение музея, создание мини – музеев,  чтение художественной литературы, рассматривание картин, иллюстраций, разнообразных репродукций и вырезок из газет с историческими фактами и событиями из окружающей жизни, показ видеоматериалов о родной земле, о  героизме русского народа, о Великой Отечественной войне,  о героических битвах и сражениях. Общение с интересными людьми.

Использование проектной и исследовательской деятельности.
	 Постоянно


	Заведующий, педагоги



	Укрепление материально-технической базы детского сада, совершенствование предметно-развивающей  среды всех помещений ДОО  с позиции воспитания  патриотизма.
	- Продолжение создания экологической тропы  

- Дальнейшее благоустройство учебно – опытного участка

- Оснащение ПРС дидактическими пособиями, настольными играми, направленными на формирование патриотических чувств.

	Постоянно по мере финансирования
	Заведующий, педагоги



	Повышение профессионального уровня всех категорий работников по вопросам патриотического воспитания детей.
	- семинары на тему «Воспитание патриотических чувств у детей дошкольного возраста»

- проектная деятельность по патриотическому воспитанию

- обобщение опыта по данному направлению.
	В течение всего отчетно-го периода
	Заведующий



	Повышение педагогического мастерства и деловой квалификации педагогов по организации патриотического воспитания.
	1. Окружение ребенка предметами национального характера. 

2. Использование фольклора во всех направлениях (сказки, песенки, пословицы, поговорки, хороводы и т.д.).

3. Знакомство с народными праздниками и традициями

4. Ознакомление детей с народной декоративной росписью, увлечение их национальным изобразительным искусством.
	В течение всего отчетно-го периода
	Заведующий

педагоги

	Пропаганда среди семей воспитанников активной позиции по воспитанию  нравственных и патриотических чувств.
	- Совместные мероприятия (праздники, развлечения, походы, экскурсии, встречи и пр.).
-Организация открытых занятий, совместных экскурсий и мероприятий, создание дидактических пособий, проведение фотовыставок и конкурсов рисунков, участие в общественных событиях города и деревни.
- Привлечение родительской общественности к оказанию посильной помощи в изготовлении атрибутики(макетов, костюмов).
- Организация консультативной помощи (на родительских собраниях, наглядная информация, фоторепортажи с различных мероприятий ).
- Размещение материала  на сайте школы о  мероприятиях, проводимых в ДОО .
	В течение всего отчетно-го периода
	Заведующий

педагоги

	Аналитико -  информационный этап /2020 год/


	Комплексная оценка эффективности деятельности ДОО по патриотическому воспитанию.
	- Анализ уровня подготовленности педагогов, привлечение внимания  родителей к проблеме сотрудничества по патриотическому воспитанию:
- анкетирование педагогов и родителей,
- диагностика уровня знаний детей ,
(Публикация ежегодного публичного доклада руководителя на сайте МБОУ).
	2019
	Заведующий



	Транслирование опыта работы дошкольного учреждения в вопросах нравственно – патриотического  воспитания детей и взрослых. 
	- Проектная деятельность

- Публикации  о мероприятиях на сайте МБОУ, в СМИ.
	В течение всего отчетного периода
	Заведующий 



	Анализ эффективности работы по укреплению материально-технической базы детского сада, совершенствованию предметно-развивающей  среды всех помещений ДОО  с позиции воспитания патриотизма.
	- Осуществление программы  мониторинга учебно – воспитательного процесса и качества образования .                                                                     
	2020
	Заведующий




Прогнозируемый результат:

· Наличие четкого представления  о необходимости патриотического воспитания в образовательном процессе.

·  Наличие у детей эколого – краеведческих знаний, доступных пониманию дошкольников : – значимости Малой Родины в политической и экономической жизни России;

- первоначальных умений и навыков экологически грамотного и безопасного для природы и самого ребёнка поведения;

- гуманного отношения к окружающему миру, к культуре, традициям, быту родного края

7.Контроль выполнения Программы.
  Координация и контроль за выполнением Программы осуществляет администрация школы  совместно с Советом учреждения:

- анализируют ход выполнения планов действий по реализации Программы и вносят предложения на педагогический совет по их коррекции; осуществляют информационное и методическое обеспечение реализации Программы;

- осуществляют тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью педагогов и учащихся.  

Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения Программы на заседании итогового педагогического совета.

Директор ежегодно выступает с публичным докладом перед родителями, доклад размещается на сайт ОУ
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